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	KRYTERIUM – OPIS DZIAŁANIA
	UZASADNIENIE DYREKTORA SZKOŁY

	Prowadzenie nieodpłatnych udokumentowanych zajęć pozalekcyjnych (rodzaj zajęć, ilość uczniów, ilość godzin w tygodniu)
	

	Dbałość o estetykę sali lekcyjnej, dekoracje na korytarzach 
(numer sali, miejsce na korytarzu)
	

	Zdobywanie nowych umiejętności zawodowych (rodzaj szkolenia 
i ilość godzin)
	

	Zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych (rodzaj zdobytych kwalifikacji – studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne)
	

	Lekcje pokazowe i otwarte (data, dla kogo prowadzona)
	

	Inicjatywy własne na rzecz klasy

	

	Inicjatywy własne na rzecz promocji szkoły w środowisku 
(miejsce realizacji inicjatywy, rodzaj i do kogo skierowane)
	

	Opieka nad organizacjami uczniowskimi (rodzaj organizacji, zrealizowane zamierzone działania)
	

	Osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze na poziomie szkoły 
(miejsce i rodzaj osiągnięcia)
	

	Osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze na poziomie międzygminnym i wyższym (miejsce i rodzaj osiągnięcia)
	

	Uzyskanie przez ucznia tytułu laureata lub finalisty konkursów przedmiotowych na poziomie, co najmniej, wojewódzkim 
(miejsce i rodzaj osiągnięcia)
	

	Osiągnięcia sportowe i artystyczne na poziomie międzygminnym lub wyższym (miejsce i osiągnięcia)
	

	Pozyskiwanie na rzecz szkoły udokumentowanych środków finansowych i materialnych (kwota, rzecz – sposób przeznaczenia)
	

	Opracowanie i wdrożenie z sukcesem pedagogicznym własnych programów nauczania, podręczników lub innowacji pedagogicznych (nr protokołu RP zatwierdzający w/w obszary)
	

	Inne czynności wynikające z pracy szkoły
· Wykonywanie zadań zgodnie z przydziałem czynności,

· Doraźnie rozwiązywanie problemów związanych ze sprzętem komputerowym i oprogramowaniem
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