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PROTOKÓŁ KONTROLI
PRZESTRZEGANIA PRZEPISÓW PRAWA W ZAKRESACH OBJĘTYCH
 KONTROLĄ

         Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz.1551) 
Szkoła Muzyczna I stopnia w Starym Sączu                                                       
33-340 Stary Sącz;   ul. Kazimierza Wielkiego 14 
(nazwa i siedziba szkoły)
Joanna Ustarbowska-Dudka 
(imię i nazwisko dyrektora szkoły)
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego; ul. Krakowskie Przedmieście 15/17; 00-071 Warszawa 
(nazwa i siedziba organu sprawującego nadzór pedagogiczny)
Gmina Stary Sącz; ul. Stefana Batorego 25; 33-340 Stary Sącz 
(nazwa i siedziba organu prowadzącego)
Wiesław Dziedziński
(imię i nazwisko osoby przeprowadzającej kontrolę)
Upoważnienie nr 7/2020 z dnia  9 października 2020 r.
(data wydania i numer upoważnienia do przeprowadzenia kontroli)
20 – 21 października 2020 r.
(termin rozpoczęcia i zakończenia kontroli)




Zakres kontroli:
Zgodność z przepisami prawa realizacji nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji rady pedagogicznej dotyczących ustalenia sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego.

Przestrzeganie przepisów ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporządzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu przez nauczycieli związanych z realizacją przez dyrektora szkoły postępowań kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela kontraktowego oraz z nadzorem nad procesem awansu zawodowego nauczycieli (w szczególności nad realizacją zadań opiekuna stażu)

 Realizacja zaleceń pokontrolnych CEA.


Kontrola obejmuje rok szkolny 2019/2020 i rok szkolny 2020/2021 do dnia kontroli.

Ustalenia kontroli
Zgodna z przepisami prawa realizacja nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji rady pedagogicznej dotyczących ustalenia sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego.
Podstawa prawna
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z późn zm.) – określana jako  U. 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r., poz. 1551) 
– określane jako Rozp. o NP. 2017
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( D. U. z 2018r. poz. 1574 z późn. zm. – określane jako Rozp o awansie zaw. 2018.

Szczegółowe ustalenia
Dyrektor szkoły przedstawił w terminie do dnia 31 sierpnia na posiedzeniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru (§ 24 Rozp.                o N.P. 2017 r.) 
Wyniki i wnioski wynikające z prowadzonego nadzoru zostały przedstawione na RP w dn. 16.06.2020 r. (za rok 2019/20) oraz  dn. 13.06.2019 r. (za rok 2018/19)  przedstawiono: wyniki nadzoru i wnioski oraz sprawozdanie z działalności szkoły. Sprawdzono zapisy w protokołach z tych  zebrań.
Rada pedagogiczna ustaliła sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego (art. 70.1.6. Pr.ośw.). Podczas zebrania RP dn. 16.06.2020 r. rada ustaliła, że należy kontynuowac podjęte działania w zakresie przygotowania do badania jakości  kształcenia: organizować przynajmniej 2 przesłuchania szkolne dla fortepianu i skrzypiec, organizować liczne koncerty, starannie dobierać repertuar (nie przekraczając możliwości ucznia),  z kształcenia  słuchu i audycji muz., uatrakcyjnić formę zajęć poprzez wykorzystanie tablic multimedialnych (czerpanie z internetu), poprawić zapisy w dziennikach lekcyjnych poprzez kontrolę w okresie przesłuchań śródrocznych i technicznych (listopad, marzec); wspierać uczniów słabszych mobilizując ich do  występów w zespołach kameralnych, wzmacniać  zaangażowanie rodziców w działalność szkoły. Podczas zebrania dn. 13.06.2019 r. RP ustalila np: w związku z wnioskiem, że rodzice nie mają świadomości, iż tylko nauczyciele szkoły muzycznej mają kompetencje do oceniania ucznia ustalono, że w ciągu następnego szkolnego dyrektor będzie informował rodziców o tych kompetencjach oraz będzie wskazywał i wzmacniał autorytet nauczyciela w sprawie oceniania. Ustalenia powyższe zapisano  w protokołach RP z omawianych  zebrań.

Ustalenia rady pedagogicznej dotyczące wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego są realizowane (art. 68.1.4. Pr.ośw.) Tak, w Planie pracy szkoły na rok 2019/20 zapisano realizację wniosków dotyczących przesłuchań tj. przeprowadzenie przesłuchań na etapie szkolnym oraz liczne koncerty szkoły w celu realizacji wniosków z nadzorugo dotyczących  zwiększenia możliwości prezentacji uczniów w celu obycia ze sceną i opanowania tremy.. Realizacje wniosków zapisano także w programie wychowawczo-profilatycznym na rok szkolny 2020/21 np.: „podnoszenie prestiżu szkoły  w oczach uczniów i rodziców” - omawianie na zebraniach rodziców i na wywiadówkach. Realizację wniosków potwierdza także: kalendarz imprez, zapisy w dziennikach lekcyjnych, szkolny fortepianowy konkurs czytania  a vista przeprowadzony w grudniu 2019 r.



Dyrektor szkoły opracował plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020 i  na rok szkolny 2020/2021 (według § 23.1 Rozp. o N.P. 2017 r.). Tak, plany zawierają elementy zgodne z rozprządzeniem: ewaluacja, kontrola, wspomaganie, plan obserwacji, monitorowanie. 
Plan nadzoru uwzględnia wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w roku poprzednim (§ 23.2 Rozp. o N.P. 2017 r.) Na  podstawie treści planu nadzoru na rok 2019/20 i 2020/21 stwierdza się, że uwzględnia się wnioski z nadzoru prowadzonego  w roku poprzednim. 
Plan nadzoru został przedstawiony radzie pedagogicznej do dnia 15 września (§23.1 Rozp. o N.P. 2017 r.); plan nadzoru na rok szkolny 2019/20 przedstawiono radzie pedagogicznej na zebraniu dn. 30.08.2019 (protokół z 30.08.2020r.)  a plan nadzoru na rok  szkolny 2020/21 przedstawiono dn. 28.08.2020, co zapisano w protokole z dn. 28.08.2020 r. 

Plan nadzoru zawiera (§ 23.3 Rozp. o N.P. 2017 r.):
przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz termin jej przeprowadzania (§ 23.3.1 Rozp. o N.P. 2017 r.) W roku szkolnym  2019/20 przedmiotem ewaluacji było  wymaganie I: „Procesy edukcyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się”. Przedmiotem ewaluacji w roku  2020/21 będzie wymaganie IV: „Kształtowane sa postawy i respektowane normy społeczne”: podano skład powołanego zespołu ewaluacyjnego, określono narzędzia (ankiety, rozmowy i wywiady, obserwacje zajęć), harmonogram ewaluacji  z terminarzem działań;  ewaluację prowadzi  się zawsze w II półroczu. 

tematykę i terminy kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej (§ 23.3. 2 Rozp. o N.P. 2017 r.) Tak, określono tematykę i terminy kontroli oraz uzupełniono o elementy dotyczące bezpieczeństwa w czasie pandemii COVID-19 w roku 2020/21.
zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadań (§ 23.3.3 i § 22.1.3. Rozp. o N.P. 2017 r.) Zgodny z rozporządzenie; tworzy się ramowy Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli  na dany rok szkolny – sprawdzono 2  plany na lata podlegające kotroli;
plan obserwacji (§ 23.3.4 i § 22.3.2. Rozp. o N.P. 2017 r.), w tym plan obserwacji zajęć nauczycieli odbywających staż ( Rozp o awansie zaw. 2018). W roku szkolnym 2020/21 zaplanowano obserwacje 6 nauczycieli: fortepian, skrzypce, akordeon, chór, zespół wokalny,.  w tym obserwację nauczyciela w trakcie stażu na st. nauczyciela mianowanego (kształcenie słuchu i rytmika). W roku szkolnym 2019/20 plan obserwacji obejmuje 7 nauczycieli (zespół instrumentalny, akompaniament, fortepian, gitara, skrzypce, kształcenie słuchu i audycje muzyczne).  Nie przeprowadzono 1 obserwacji nauczyciela gry na skrzypcach.  w roku 2019/20 ze względu na Covid-19 i została ona przeniesione do planu na bieżący rok szkolny.

zakres monitorowania (§ 23.3.5 i § 22.1.4. Rozp. o N.P. 2017 r.); w planie nadzoru na rok 2020/21 określono monitorowanie: zajęć chóru i zespołu wokalnego, instrumentalnego, współpracy z rodzicami, przebiegu procesu ewaluacji wewnętrznej. W  planach nadzoru na rok 2019/20 określono monitorowanie: przygotowania szkoły do badania jakości kształcenia prowadzonych  przez CEA, realizacji ramowego planu nauczania, statutu i jego  zgodności  z obowiązującym prawem.
Dyrektor w przypadku dokonywania zmian w planie nadzoru niezwłocznie informował o tym radę pedagogiczną (§ 23.4 Rozp. o N.P. 2017 r.) Nie dokonywano zmian w planie nadzoru.
Dyrektor we współpracy z nauczycielami i innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze analizuje dokumentację przebiegu nauczania oraz obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej szkoły lub placówki.
(§ 22. 3 Rozp. o N.P. 2017 r.) Tak, świadczą o tym arkusze obserwacji lekcji (sprawdzono
arkusz  obserwacji lekcji nauczyciela gry na fortepianie z dn. 18 IX 2020 r. oraz 6 arkuszy z roku poprzedniego), wpisy w dzienniku lekcyjnym (papierowym)  dotyczące  obserwacji lekcji oraz kontroli dziennika w czasie roku szkolnego oraz po zakończeniu zajęć dydaktycznych (kontroli poddano 12 dzienników). 
Ewaluacja wewnętrzna polega na gromadzeniu, analizowaniu i komunikowaniu informacji na temat wartości działań podejmowanych przez szkołę (§ 2.4 Rozp. o N.P. 2017 r.) Tak.
W roku szkolnym  2019/20 Przedmiotem ewaluacji było  wymaganie I:  „Procesy edukcyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się”, a w roku 2020/21 wymaganie  IV: „Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne”; powołuje się zespół ewaluacyjny, ewaluacja jest prawidłowo dokumentowana (ankiety, wywiady,raport), treści tych dokumentów sa analizowane i tworzony jest raport, po zakończeniu ewaluacji, najczęściej do 10 czerwca.; raport z ewaluacji w roku 2018/19 złożono u dyrektora szkoły i odczytano radzie pedagogicznej 13.06.2019 (zapis w protokole z RP) ; podobnie raport z ewaluacji  2019/20 odczytano podczas sprawozdania z nadzoru 16.06.2020 r.( sprawdzono  zapis w protokole z RP).

Wyniki ewaluacji są wykorzystywane do doskonalenia jakości pracy szkoły (§ 22 ust.1 pkt 1 Rozp. o N.P. 2017 r.) Raporty z ewaluacji prowadzonych w roku 2018/2019/2020 przedstawiane są radzie pedagogicznej a wnioski i rekomendacje wykorzystywane do poprawy jakości  w następnym roku szkolnym. 
Dyrektor podejmuje działania doraźne jeśli wynika to z potrzeb szkoły lub placówki (§ 3.4 Rozp. o N.P. 2017 r.). W latach 2019-2020 nie podejmowano działań doraźnych.

Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania raportu z ewaluacji poinformował radę rodziców, samorząd uczniowski oraz radę szkoły o możliwości zapoznania się z raportem z ewaluacji zewnętrznej, o ile była ona prowadzona (§ 12.7 Rozp. o N.P. 2017 r.)
W szkole nie prowadzono ewaluacji zewnętrznej.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru (art. 69 ust. 7 Pr. Ośw.). Ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru i informację o działalności szkoły dyrektor przedstawia,  zgodnie z obowiązującym prawem, dwa razy  w roku szkolnym tj. w okresie klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej. Sprawdzono zapisy  w protokołach: 10.01.2019, 13.06.2019, 23.01.2020, 16.06.2020 r.
Wnioski wynikające z kontroli zgodności z przepisami prawa realizacji nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji rady pedagogicznej dotyczących ustalenia sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego
 (zawierające informacje o dobrych praktykach i nieprawidłowościach , w tym podsumowująca ocena realizacji zadań wynikających z nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły w zgodności z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 1551). 
W kontrolowanym okresie plan nadzoru opracowany jest wg § 23.3 Rozp. o N.P. 2017, zawiera odpowiednie elementy. Plany nadzoru w roku 2019/20 i 2020/21 przedstawiono radzie pedagogicznej w terminie do 15 września i odnotowano ten fakt w protokołach z zebrań  RP. W planie nadzoru  umieszcza się rekomendacje i wnioski z nadzoru prowadzonego w roku poprzednim wg których plan powinien być opracowany. Wnioski z nadzoru zostają przez dyrektora odpowiednio sformułowane i nazwane w planie nadzoru oraz w sprawozdaniu  (śródrocznym lub rocznym) z prowadzonych działań, a następnie odnotowane w protokole zebrania rady pedagogicznej. Dyrektor prowadzi nadzór, o czym  świadczą arkusze obserwacji i zapisy  w dziennikach lekcyjnych oraz sprawozdania z nadzoru formułowane pisemnie; wnioski wykorzystywane sa do tworzenia planu nadzoru na następny rok szkolny. Dyrektor odpowiednio  wspomaga nauczycieli poprzez organizowanie WDN i umożliwienie wyjazdu na PDN (tworzony jest plan doskonalenia zawodowego nauczycieli), a także poprzez organizowanie (corocznie) licznych koncertów szkolnych i pozaszkolnych ich uczniów. Ewaluacja w szkole jest prawidłowo prowadzona i udokumentowana; raporty z ewaluacji prowadzonych w roku 2018/19/20 przedstawiane były radzie pedagogicznej, a wyniki ewaluacji służą do poprawy pracy szkoły w następnym roku szkolnym.  Dyrektor nie podejmował działań doraźnych, gdyż nie było takiej potrzeby w kontrolowanym  okresie. Ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru (art. 69 ust. 7 Pr. Ośw.) przedstawiane są radzie pedagogicznej dwa razy w roku.

 Zalecenia wynikające z kontroli zgodności z przepisami prawa realizacji nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji rady pedagogicznej dotyczących ustalenia sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego:

Nie wydano  zaleceń.

Przestrzeganie przepisów ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporządzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu przez nauczycieli związanych z realizacją przez dyrektora szkoły postępowań kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela kontraktowego oraz z nadzorem nad procesem awansu zawodowego nauczycieli (w szczególności nad realizacją zadań opiekuna stażu)
Podstawa prawna 
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) , określana jako KN
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574 z późn. zm.) – określane jako R

Szczegółowe ustalenia
W roku szkolnym 2019/2020: 
staż na stopień nauczyciela kontraktowego realizowało 1  (podać liczbę) nauczycieli,
staż na stopień nauczyciela mianowanego realizowało  0   (podać liczbę) nauczycieli, 
staż na stopień nauczyciela dyplomowanego realizowało 0 (podać liczbę) nauczycieli. 
W roku szkolnym 2020/2021:
w trakcie realizacji stażu na stopień nauczyciela kontraktowego jest  0   (podać liczbę) nauczycieli, 
w trakcie realizacji stażu na stopień nauczyciela mianowanego jest    1     (podać liczbę) nauczycieli 
w trakcie realizacji stażu na stopień nauczyciela dyplomowanego jest 0 (podać liczbę) nauczycieli. 
Staż na stopień nauczyciela kontraktowego zakończyło 1    (podać liczbę) nauczyciel.
Staż przebiegł terminowo (od dnia 01.09.2018 do dnia 31.08.2019) – w przypadku jego przedłużenia podać przyczyny i czas jego przedłużenia (art. 9d ust. 5 i 5a KN).  Przebiegał terminow,o zgodnie z następującymi w tym czasie zmianami w ustawie Karta Nauczyciela.
Nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż dyrektor szkoły przydzielił  spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z zastrzeżeniem, że opiekunem stażu nie może być osoba pełniąca funkcję kierowniczą (art. 9c ust. 4 KN) Tak, przydzielono, jako opiekuna, nauczyciela dyplomowanego.
Nauczyciel stażysta przedłożył dyrektorowi szkoły plan rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczęcia zajęć w szkole (§ 3 ust. 1 R). 
Nie było nauczycieli stażystów w okresie kontroli 2019/2020 r. Nauczyciel stażysta, który rozpoczął staż 1 września 2018 r. przedłożył dyrektorowi szkoły plan rozwoju zawodowego dnia 20 września 2018 r.
Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany dołączył plan rozwoju zawodowego do wniosku o rozpoczęcie stażu (§ 3 ust. 2 R) Nauczyciel kontraktowy złożył plan rozwoju u dyrektora w dniu  9 września 2020 r.
Dyrektor szkoły, w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć w szkole:
Zatwierdził plan rozowju zawodowego (§ 3 ust. 3 R)  tak, plan nauczyciela stażysty został zatwierdzony 24.09.2018 r.; plan nauczyciela kontraktowego zatwierdzono 09.09.2020 r.
Zwrócił go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbędnych zmian (§3 ust. 3 R ), nie
Nauczyciel poprawił plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoły i ponownie przedłożył go dyrektorowi w wyznaczonym przez niego terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze (§3 ust. 4 R), nie poprawiano planu
Dyrektor szkoły zatwierdził poprawiony plan rozowju zawodowego uwzględniając jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedłożenia (§3 ust. 4 R ). Nie dotyczy
Dyrektor Szkoły zapewnił nauczycielowi odbywającemu staż warunki do: (§ 4 ust. 1 pkt. 1 R)
Obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zajęć prowadzonych w szkole, w szczególności zajęć prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zajęć, w tej samej lub innej szkole.  Tak.
Udziału w formach doskonalenia zawodowego, określonych w zatwierdzonym planie rozwoju zawodowego. Tak
Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych placówek oświatowych, tak 
W trakcie stażu Dyrektor Szkoły obserwował i omawiał z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez niego zajęcia (§ 4 ust. 2 R ). Dyrektor obserwował i omawiał trzy  zajęcia nauczyciela stażysty w roku 2018/19 (dn. 26.09.2018, dn.24.10.2018 r. i dn. 03.06.2019 r.); w roku 2019/20 żaden nauczyciel realizował stażu. W roku 2020/21, do dnia kontroli dyrektor nie obserwował zajęc nauczyciela kontraktowego, ale w planie obserwacji jest taka obserwacja zaplanowana na grudzień 2020 r.
Dyrektor Szkoły pisemnie zobowiązał nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego w wyznaczonym przez niego terminie, nie krótszym niż 5 dni, lub zmienił nauczycielowi opiekuna stażu – jaki był powód? (§ 4 ust. 3 R).
 Nie wprowadzano zmian w planie rozwoju.
W trakcie stażu nauczyciel za zgodą Dyrektora wprowadził zmiany w planie rozowju zawodowego (§ 4 ust. 4 R) ). Nie wprowadzano zmian w planie rozwoju, ale w roku  2018/919 n.stażyta, w związku z ustawowym skróceniem stażu do 31.08.2019 r., przedstawił dyrektorowi aneks do planu rozwoju, uwzględniający  skrócenie stazu – aneks zatwierdzono.
Dyrektor Szkoły, w terminie 7 dni od dnia przedłożenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdził ten plan (§ 4 ust. 4  R) Tak,
Dyrektor Szkoły zmieniony plan rozwoju zawodowego przekazał nauczycielowi do poprawienia wraz pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbędnych zmian 
(§ 4 ust. 4  R) Nie dotyczy
Nauczyciel poprawił plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora Szkoły i ponownie przedłożył go dyrektotowi szkoły w wyznaczonym przez niego terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze (§3 ust. 4 R) Nie dotyczy
Dyrektor Szkoły zatwierdził poprawiony plan rozowju zawodowego uwzględniając jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedłożenia (§ 3 ust. 4 R) Tak.
Nauczyciel złożył Dyrektorowi Szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozowju zawodowego, uwzględniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoły w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stażu (wraz z dowodami realizacji) (§ 4 ust. 5  R.) Tak, nauczyciel zakończył  staż 31.08.2019 r. a sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego, złożył 03.09.2019 r.
W jaki sposób dokumentowana jest realizacja zadań opiekuna stażu? Obserwacje lekcji stażysty przez opiekuna stażu  potwierdzają zapisy w dzienniku lekcyjnym stażysty dokonane przez opiekuna stażu oraz  w dzienniku lekcyjnym opiekuna podczas lekcji na których obecny był nauczyciel stażysta;  nauczyciel odbywajacy staż prowadził  dwa wykazy obserwowanych lekcji: „Wykaz lekcji obserwowanych przez nauczyciela stażystę” oraz „Wykaz zajęć prowadzonych  w obecności innych nauczycieli” – dokumenty te zawierają daty obserwacji  lekcji oraz podpisy osób obserwujących lekcje oraz podpis nauczyciela stażysty potwierdzający powyższe działnia. Opiekun opisał szczegółowo oberwowane zajęcia w propozycji oceny dorobku nauczyciela za okres stażu.
Dyrektor Szkoły sprawował nadzór nad przebiegiem stażu. (formy dokumentowania), Obserwacje lekcji stażysty przez dyrektora potwierdzają zapisy w dzienniku lekcyjnym stażysty oraz w dzienniku lekcyjnym dyrektora podczas lekcji na których obecny był nauczyciel stażysta; prowadzenie nadzoru  dokumentują arkusze obserwacji sporządzone przez dyrektora szkoły podczas obserwacji lekcji  stażysty. Dyrektor sporządził także pisemne sprawozdanie z realizacji działań podjętych przez opiekuna stażu oraz działań nauczyciela w całym  okresie stażu..
Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, przedstawił Dyrektorowi Szkoły projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, ze szcególnym uwzglednieniem obserwowanych zajęc prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangażowania w realizację wymagań koniecznych do uzyskania odpowiedniego stopnia nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego (§ 5 ust. 2 R). Tak, projekt przedstawiono 7 września 2019 r.
Dyrektor szkoły ustala ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia sprawozdania, z uwzględnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela (art. 9c ust. 5a KN). Dyrektor ustalił ocenę dorobku  dnia 18.09.2019 r. tj. po 14 dniach od otrzymania sprawozdania.
Dyrektor szkoły ustalając ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu uwzględnił projekt oceny opracowany przez opiekuna stażu i zasięgnął opinii Rady Rodziców (art. 9c ust.5a pkt 1 KN). Tak, dyrektor uwzględnił projekt oceny opracowany przez opiekuna stażu oraz uzyskał pisemną opinię Rady Rodziców.
Ocena dorobku zawodowego była prawidłowo skonstruowana: zawierała podstawę prawną,  stopień - pozytywna lub negatywna, uzasadnienie merytoryczne, pouczenie o możliwości wniesienia odwołania, datę oceny, podpis nauczyciela (z datą otrzymania oceny) Ocena jest odpowiednio sformalizowana i zawiera w/w elementy.
Nauczyciel stażysta złożył w roku otrzymania pozytywnej oceny dorobku 
zawodowego wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego wraz
z dokumentacją. 
Tak, nauczyciel uzyskał pozytywną ocenę dorobku w dniu 18 września 2019 r. a wniosek  wraz z dokumentacją złożył 20 września 2019 r.
Do wniosku nauczyciel dołączył:  (§ 9 ust. 1 R):  
kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe, poświadczone przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem; Tak, poświadczoną przez dyrektora kopię dyplomu z suplementem oraz zaświadczenie Międzywydziałowego  Studium Pedagogicznego o uzyskaniu przygotowania pedagogicznego, 
zaświadczenie dyrektora szkoły o: wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania stażu, ze wskazaniem wszystkich szkół, w których nauczyciel odbywał staż; dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie złożenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu; przyczynach wydłużenia okresu stażu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stażu w przypadkach określonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydłużenia albo zaliczenia okresu stażu oraz okresu nieobecności w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy, Tak
kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem. Tak

kopię oceny dorobku zawodowego za okres stażu, poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem. Tak, dołączono poświadczoną przez dyrektora kopię  kopię oceny  dorobku zawodowego
Dyrektor Szkoły przeprowadził analizę formalną wniosku  o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego (§ 11 ust. 1 R), tak przeprowadzono analizę formalną wniosku.
Jeśli wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o której mowa w § 9 Rozp. o awansie zawodowym, nie spełnił wymagań formalnych, dyrektor szkoły wskazał szczegółowo stwierdzone braki i wezwał nauczyciela do ich usunięcia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, że nieusunięcie tych braków w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania (§11 ust. 2 R), nie stwierdzono braków
Dyrektor Szkoły powiadomił nauczyciela, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia Komisji (§11 ust. 3 R); postępowanie odbyło się 10 grudnia 2019 a  powiadomienie o terminie nastąpiło 28 listopada 2019 r. (nauczyciel potwierdził odbiór powiadomienia dn. 28 listopada 2019 r.).
Dyrektor Szkoły powołał Komisję Kwalifikacyjną w składzie okreslonym w art. 9g ust. 1 pkt. 1 ustawy  Karta Nauczyciela. Powołano komisję w składzie: dyrektor szkoły jako przewodniczący, opiekun stażu i członek komisji – nauczyciel dyplomowany.
Dyrektor powiadomił organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny o prowadzonych postępowaniach kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela kontraktowego, w których przedtawiciele tych organów mogą brać udział w charakterze obserwatora (art. 9g ust. 4 KN). Dyrektor powiadomił na pismie organ prowadzący (Urząd Miasta i Gminy  w Starym Sączu; nie powiadomiono organu nadzoru pedagogicznego (CEA). 
Komisja kwalifikacyjna sporządziła protokół zgodnie z wymogami określonymi w §14 ust. 1 R. Tak, zgodnie z wymogmi prawa. (Sprawdzono protokół z postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego z dnia 10 grudnia 2019 r.)
Komisja kwalifikacyjna wydała zaświadczenie o akceptacji (art. 9g ust. 9 KN) Tak.
Dyrektor szkoły wydał decyzję o nadaniu stopnia awansu zawodowego - Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego wraz z uzasadnieniem (załącznik nr 3 do Rozp.) lub decyzję o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego (art. 9b ust. 3 lub 3a KN) Wydano akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Dokumentacja z przeprowadzonego postępowania kwalifikacyjnego jest przechowywana przez Dyrektora Szkoły. (§14 ust. 2 R.) Dokumentacja w sprawach awansu nauczycieli przechowywana jest w segregatorze „Awans zawodowy nauczyciela”,  w sekretariacie szkoły.
Dyrektor szkoły prowadzi rejestr zaświadczeń o akceptacji komisji kwalifikacyjnej (art. 9g ust. 9 KN) Prowadzi się rejestr zaświadczeń o akceptacji komisji kwalifikacyjnej.
Wnioski wynikające z kontroli przestrzegania przepisów ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z późn. zm.) oraz rozporządzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574 z późn. zm.) związanych z realizacją przez dyrektora szkoły postępowań kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela kontraktowego oraz z nadzorem nad procesem awansu zawodowego nauczycieli w szczególności nad realizacją zadań opiekunów staży (zawierające informacje o dobrych praktykach i nieprawidłowościach, w tym podsumowująca ocena realizacji nadzoru dyrektora nad tym procesem)
W kontrolowanym okresie tj. w latach 2019/20 w szkole nie było nauczycieli stażystów 
i kontraktowych; w czasie kontroli sprawdzono zatem procedurę dla nauczyciela stażysty, który rozpoczynał staż w roku poprzednim tj. od 1 września 2018 r. Przepisy Karty Nauczyciela związane z procedurami w sprawie awansu zawodowego nauczycieli są przestrzegane. Dokumentacja prowadzona jest prawidłowo. Dyrektor powiadomił organ prowadzący szkołę, ale nie powiadomił organu sprawującego nadzór pedagogiczny o prowadzonym postępowaniu kwalifikacyjnym na stopień nauczyciela kontraktowego. Jeden nauczyciel kontraktowy  złożył wniosek o rozpoczęcie stażu na st. nauczyciela mianowanego wraz z planem rozwoju zawodowego, 1 września 2020 r. Wniosek złożono i rozpatrzono  w terminie zgodnym z rozporządzeniem; obecnie nauczyciel jest w trakcie pierwszego roku tego  stażu. 

Zalecenia wynikające z kontroli przestrzegania przepisów ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z późn. zm.) oraz rozporządzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574 z późn. zm.) związanych z realizacją przez dyrektora szkoły postępowań kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela kontraktowego oraz z nadzorem nad procesem awansu zawodowego nauczycieli w szczególności nad realizacją zadań opiekunów staży
Powiadamiać organ sprawujący nadzór pedagogiczny o terminie prowadzonych postępowań kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela kontraktowego, w których przedtawiciele tego organu mogą brać udział w charakterze obserwatora (art. 9g ust. 4 KN).
Realizacja zaleceń pokontrolnych CEA.

Ostatnia kontrola planowa CEA miała miejsce 13.05.2013 r. Kontrolującemu przedstawiono protokół kontroli WR10-632-3/2013 z dnia 20.15.2013 r.; wizytator zapoznał się z wydanymi zaleceniami wg protokołu. O sposobie realizacji powyższych zaleceń dyrektor szkoły powiadomił pisemnie dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie oraz wizytatora regionalnego CEA, pismem SM.S.S.091-1/2013  z dnia 01.06.2013  czyli w  zgodnym z prawem terminie 30 dni; zalecenia zostały zrealizowane.

Ocena zgodności z prawem działania szkoły w innych zakresach w zależności od potrzeb.

Tematyka/zakres: 
Kontroli poddano Księgę protokołów zebrań Rady Pedagogicznej z lat 2019 - 2020. 
Podstawa prawna:
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoły i placówki artystyczne dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
Szczegółowe ustalenia: 
Kontroli poddano Księgę protokołów prowadzoną od 31 sierpnia 2018 r. Szkoła prowadzi Księgę Protokołów Rady Pedagogicznej w formie papierowej, w notatniku formatu A4, którego strony trwale połączono w twardej oprawie; są sklejone introligatorsko (fabrycznie ) i dobrze zabezpieczone przed usunięciem. Karty księgi są numerowane numerami ciągłymi od strony nr 1 do strony 415; na końcu umieszczono informację, że księga zawiera 415 stron. Protokoły pisane są pismem odręcznym; nie nadaje się im numerów lecz określa się następująco: Protokół Posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoły  Muzycznej I stopnia w Starym Sączu  z dnia …..”.  Protokoły zawierają porządek posiedzenia, w punktach, a następnie rozwinięcie treści odnośnie każdego punktu. Listy obecności na zebraniach rady pedagogicznej są odrębnym dokumentem. Uchwały Rady Pedagogicznej zebrane są w Księdze Uchwał Rady Pedagogicznej; uchwały wpisuje się także do  rejestru uchwał RP; uchwały  są odpowiednio sformalizowane (nr, data, podstawa prawna, treść,  wejście życie, pieczątka i podpis dyrektora). Listy obecności i uchwały stanowią załączniki  do  protokołu z zebrania RP. W ocenie kontrolującego protokoły z lat objętych kontrolą są dobrze prowadzone w treści; brakuje  parafowania każdej strony protokołu przez protokolanta i nauczyciela wskazanego przez radę pedagogiczną (jest parafka dyrektora). Protokoły są podpisywane nieprawidłowo, gdyż brakuje pieczęci dyrektora (figuruje tylko podpis) i brak podpisu nauczyciela wskazanego przez radę pedagogiczną.
Wnioski z podsumowującą oceną:
Protokoły  zawierają omawiane na zebraniu RP zagadnienia, opisane w sposób dający wyobrażenie o tym, jak przebiegało zebranie rady i jakie sprawy omawiano. Uchwały rady pedagogicznej odpowiednio sformalizowane i gromadzone w księdze uchwał. W protokołach brakuje  parafowania każdej strony protokołu przez protokolanta i nauczyciela wskazanego przez radę pedagogiczną (jest tylko parafka dyrektora). Protokoły są podpisywane nieprawidłowo, gdyż brakuje pieczęci dyrektora (figuruje tylko podpis) i brak podpisu nauczyciela wskazanego przez radę pedagogiczną.
Zalecenia wynikające z kontroli Księgi protokołów: 
W protokołach rady pedagogicznej, zgodnie z § 9 ust. 1  ROZP. MKiDN z dnia 21 grudnia 2017 r., opatrzyć każdą stronę protokołu parafami protokolanta i innego nauczyciela wskazanego przez radę pedagogiczną; każdy protokół podpisują dwie osoby i dyrektor pieczęcią z podpisem.

Tematyka/zakres: 
Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć (w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy ustalonych przez organ prowadzący)
Podstawa prawna:
Zarządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Nr 8 z dnia 29 sierpnia 2000 r. 
§ 5 ust. 1  w sprawie zasad rozliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół i placówek artystycznych, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach artystycznych. Ustawa Karta Nauczyciela art. 42 ust.3.
Szczegółowe ustalenia:
Do  dnia kontroli dyrektor realizuje obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć obniżony o 8 godzin  (pensum 10 godzin)  określony w piśmie Burmistrza Starego Sącza skierowanym  do  Pani dyrektor	Joanny Ustarbowskiej -Dudki  nr OR 1131-5/08  z dn. 4 września 2008 r. Wysokość tej  zniżki była odpowiednia i zgodna  § 5 ust. 1  Zarządzenia MKiDN  Nr 8 z dnia 29 sierpnia 2000 r. gdyż w szkole do  31.08.2012 roku  realizowano 145,21 godzin dydaktycznych a zniżka dla dyrektora szkoły wynosiła wtedy 8 godzin. 
Od 1 września 2012 r. w szkole zwiększono liczbę uczniów i równocześnie wzrosła liczba godzin realizowanych w szkole do 164,53 godziny. Liczba tych godzin wzrastała corocznie i wynosiła w kolejnych latach:
2012/13  wynosi 164,3 godzin
2013,14 wynosi 198,83 
2014/15 wynosi 220,85
2015/16 wynosi  221,41
2016/17 wynosi 239,78
2017/18 wynosi 241,01
2018/19  wynosi 243,89
2019/20 wynosi 239,53
2020/21 wynosi 228,87.
W związku z powyższym od 1 września 2012 r. do 31 sierpnia 2017 r.  zniżka, zgodnie z § 5 ust. 1  Zarządzenia MKiDN  Nr 8 z dnia 29 sierpnia 2000 r., dla dyrektora szkoły, w której realizuje się  powyżej 160 godzin, zniżka wynosi 10 godzin (pensum 8 godzin). Od  1 września 2017 r.  w związku  z realizacją powyżej 240 godzin zniżka powinna wynosić 13 godzin 
(pensum 5 godzin).  W latach  2019/20 nastąpiło zmniejszenie liczby godzin w szkole poniżej 240 godzin zatem  zniżka godzin dla dyrektora powinna wynosić ponownie 10 godzin (pensum 8 godzin). Regulacje obniżenia wymiaru dyrektora szkoły artystycznej reguluje prawo określone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w tym wypadku jest to  Zarządzenie MKiDN  Nr 8 z dnia 29 sierpnia 2000 r., które jest obowiązujące i  stosowane  w szkołach artystycznych prowadzonych MKiDN oraz w szkołach publicznych prowadzonych przez Jednostki Samorządu Terytorialnego. 
Wnioski z podsumowującą oceną: 
W podlegających kontroli latach 2019/2020 i 200/2021 dyrektor realizuje obowiązkowy  wymiar godzin obniżony o  8 godzin, co nie jest to zgodne z Zarządzeniem MKiDN  Nr 8 z dnia 29 sierpnia 2000 r., gdyż szkoła w dniu kontroli realizuje 228,87  godz. dydaktycznych a zniżka wynosi  wtedy 10 godzin czyli pensum wynosi 8 godzin; dyrektor w bieżącym roku szkolnym realizuje natomiast pensum 10 godzin.
Zalecenia wynikające z kontroli czasu pracy nauczyciela:
Dostosować obniżkę obowiązkowego wymiaru zajęć dyrektora szkoły do zgodnej  z 
      § 5 ust. 1  Zarządzenia MKiDN  Nr 8 z dnia 29 sierpnia 2000 r.,  
Zalecenia wynikające z kontroli z terminami ich realizacji:
Powiadamiać organ sprawujący nadzór pedagogiczny o terminie prowadzonych postępowań kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela kontraktowego, w których przedtawiciele tego organu mogą brać udział w charakterze obserwatora (art. 9g ust. 4 KN).
Dostosować obniżkę obowiązkowego wymiaru zajęć dyrektora szkoły do zgodnej  z 
§ 5 ust. 1  Zarządzenia MKiDN  Nr 8 z dnia 29 sierpnia 2000 r., 
Termin:  możliwy do realizacji przez organ prowadzący.
Protokoły zebrań rady pedagogicznej prowadzić  zgodnie z § 9 ust. 1 i 2   Rozp. MKiDN z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.                        
 Termin: od następnego  zebrania rady pedagogicznej.

O sposobie realizacji powyższych zaleceń dyrektor szkoły zobowiązany jest pisemnie powiadomić w terminie 30 dni dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie oraz wizytatora regionalnego CEA 


O otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji dyrektor szkoły jest zobowiązany pisemnie powiadomić organ prowadzący szkołę lub placówkę w terminie 30 dni.  
(art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 prawo oświatowe  Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z późn. zm.).

Informacja o prawie zgłoszenia przez dyrektora zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole: 
Zgodnie z art. 55 ust. 5  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) i § 18 ust. 1  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r., poz. 1551) dyrektor szkoły w ciągu 7 dni od otrzymania zaleceń pokontrolnych wynikających z przeprowadzonych czynności może zgłosić zastrzeżenia wobec otrzymanych zaleceń do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 


Niniejszy protokół sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono dyrektorowi szkoły.








Stary Sącz, 21.10.2020 r.	Stary Sącz, 21.10.2020 r.
(miejsce, data i podpis osoby kontrolującej)	(miejsce, data i podpis dyrektora szkoły)





Każda strona protokołu powinna być opatrzona parafami kontrolującego i dyrektora						 
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