DOKUMENTACJA  WYMAGAŃ

NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 1 grudnia  2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni  awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593), oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez 

nauczycieli (Dz. U. Nr 214, poz. 1580).

 mgr DOROTA ZBYSZOWSKA-BURTAK 

nauczyciel języka angielskiego
w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym
Gimnazjum Publiczne 

w Piwnicznej-Zdroju

Piwniczna-Zdrój – czerwiec 2014 r.

Część „A”

Wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego                 na stopień nauczyciela dyplomowanego wraz z dokumentacją

Część „B”

Realizacja wymagań umożliwiających uzyskanie awansu na stopień nauczyciela dyplomowanego
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Dorota Zbyszowska-Burtak
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Adres szkoły:


Zespół Szkolno-Gimnazjalny

w Piwnicznej-Zdroju

Gimnazjum Publiczne

33-350 Piwniczna-Zdrój

tel. 18 4465388
SPIS TREŚCI CZĘŚĆ „A”

Wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela dyplomowanego wraz z dokumentacją

1. Wniosek do Kuratora Oświaty o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego.

2. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe.
3. Akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego.

4. Zaświadczenie Dyrektora Szkoły.

Wniosek

 o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego 

Dokumenty 

potwierdzające posiadane

 kwalifikacje zawodowe

Akt nadania 

stopnia awansu

 nauczyciela mianowanego

Zaświadczenie

dyrektora szkoły

o zatrudnieniu

SPIS TREŚCI CZĘŚĆ „B”  
Realizacja wymagań umożliwiających uzyskanie awansu 
na stopień nauczyciela dyplomowanego określonych  w § 8 ust. 2 Rozporządzenia MENiS z 1 marca 2013 r.
1. Opis i analiza realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 1     Rozporządzenia: uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, 
2. wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły.

3. Opis i analiza realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 2     Rozporządzenia: wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej                                      i komunikacyjnej.

4. Opis i analiza realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 3     Rozporządzenia: umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności                               dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć                                           dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego                                               lub innych zajęć.

5. Opis i analiza realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 4a Rozporządzenia: opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych odpowiednio związanych z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.

6. Opis i analiza realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 4c  Rozporządzenia: poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

7. Opis i analiza realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust.2 pkt 4d

Rozporządzenia: uzyskanie umiejętności posługiwania się językiem obcym 

na poziomie zaawansowanym, a przypadku nauczycieli języków obcych –

uzyskanie umiejętności posługiwania się drugim językiem obcym na poziomie zaawansowanym.
8. Opis i analiza realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 4e Rozporządzenia: wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej                         lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.

9. Opis i analiza realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 4f    Rozporządzenia: uzyskanie innych znaczących osiągnięć w pracy zawodowej.
10. Opis i analiza realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 5     Rozporządzenia: umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych z uwzględnieniem specyfiki,                               typu i rodzaju szkoły,  w której nauczyciel jest zatrudniony. 

