PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
UBIEGAJĄCEGO SIĘ O AWANS
NA STOPIEŃ
NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
mgr Dorota Zbyszowska-Burtak
staż: wrzesień 2011/maj 2014
Dane osobowe
1. Imię i nazwisko nauczyciela:  Dorota Zbyszowska-Burtak
2. Nauczany przedmiot: język angielski
3. Posiadany stopień awansu zawodowego: nauczyciel mianowany
4. Posiadane kwalifikacje: studia magisterskie na kierunku filologia rosyjska
                                            studia licencjackie na kierunku filologia angielska
                                            studia podyplomowe w zakresie metodyki nauczania języka angielskiego 
5. Okres stażu: 01.09. 2011- 31 05. 2014 

Czynności organizacyjne

	Lp.
	Zadanie/działanie
	Formy realizacji
	Sposoby dokumentowania
	Termin realizacji

	1.
	Zapoznanie się z procedurą awansu zawodowego 
	-  analiza przepisów prawa oświatowego
    dotyczącego awansu zawodowego: 

    ustawy,  rozporządzenia, publikacje 

    w prasie      
	- sformułowanie wniosku 
  o rozpoczęcie stażu
	09.2011

	2.
	Przypomnienie zasad funkcjonowania

i organizacji szkoły
	- zapoznanie się z zadaniami szkoły
- analiza dokumentacji szkolnej:  
   wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

   statutu, programu wychowawczego 

   szkoły, regulaminów 
	- plan rozwoju zawodowego

  zintegrowany z dokumentacją

  szkoły
	09. 2011

	3.
	Wstępna ocena własnych umiejętności
	- przegląd zgromadzonych dokumentów, 

  autorefleksja
	- złożenie wniosku o rozpoczęcie
  stażu
	09.2011

	4.
	Dokumentowanie realizacji planu
rozwoju 

	- podsumowanie własnej pracy
- gromadzenie dokumentów: 

  dyplomów, świadectw, zaświadczeń, 

  udokumentowanych osiągnięć
	- dokumenty potwierdzające
	okres 
stażu

	5.
	Przygotowanie projektu 
sprawozdania
	- opis realizacji planu, autoanaliza,
   autorefleksja
	- sprawozdanie
	05.2014

	6.
	Uczestniczenie w pracach organów szkoły
związanych z realizacją podstawowych 

funkcji i wynikających z nich zadań 
	- współpraca z Dyrektorem szkoły
- współpraca z nauczycielami

- współpraca z rodzicami

- konsultacje z uczniami


	- diagnozowanie zasobów 
   i potrzeb

- zaplanowanie sposobów 

   realizacji zadań: narzędzi, 

   sposobów monitorowania i

   i ewaluacji 
	okres

stażu


 Zadania wynikające z rozporządzenia
	Lp.
	Zadanie/działanie
	Formy realizacji
	Sposoby dokumentowania
	Termin realizacji

	§8 ust. 2 pkt 1 Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek

wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły, a w przypadku

nauczycieli , o których mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela – uzyskanie pozytywnych efektów w zakresie realizacji zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją   

	1.
	Poznanie procedur awansu zawodowego
na stopień nauczyciela dyplomowanego 

 
	- analiza przepisów prawa oświatowego

  dotyczących awansu zawodowego

  (ustawy i rozporządzenia) 

- lektura publikacji MEN dotyczących 

  awansu
- opracowanie planu rozwoju

  zawodowego   
	- sformułowanie wniosku 
  o rozpoczęcie stażu

- plan rozwoju zawodowego 

  zatwierdzony przez Dyrektora  
- rejestr aktów prawa oświatowego   

 
	Wrzesień  
2011

 okres   

 stażu

	2.
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności

w procesie aktywnego udziału

w wewnętrznym i zewnętrznym

doskonaleniu zawodowym 
	- udział w wewnętrznym procesie

  doskonalenia zawodowego nauczycieli

  (rady i warsztaty szkoleniowe)
- udział w warsztatach, seminariach

  i konferencjach organizowanych przez
  MCDN – ODN w Nowym Sączu 

  lub inne instytucje   
   
	- listy obecności
- potwierdzenie w księdze
  protokołów

- potwierdzenie prowadzącego 

  szkolenie

- notatki i spostrzeżenia z udziału 

  w szkoleniach i konferencjach

- zaświadczenia o ukończonych

  warsztatach i seminariach

 
	okres
stażu



	3.
	 Opracowanie planów nauczania 
 i kryteriów oceniania
	- sporządzenie planów nauczania 

  i kryteriów oceniania z uwzględnieniem 

  wewnątrzszkolnego systemu oceniania

- zapoznanie rodziców i uczniów

  z kryteriami oceniania 
	- dokumenty poświadczające 
	okres
stażu



	4.
	Analiza i diagnoza predyspozycji 

językowych ucznia    
	- opracowanie testów diagnostycznych

  dla uczniów klasy I gimnazjum
- opracowywanie analizy wyników

  egzaminu gimnazjalnego klas III 
	- dokumenty poświadczające 
	okres
stażu

	5.
6.
	Podniesienie jakości pracy szkoły
Poznanie nowych metod, technik

i  trendów w pracy nauczyciela

języka obcego
	- prowadzenie zajęć wyrównawczych
  z języka angielskiego

- przygotowywanie uczniów do udziału

  w konkursach przedmiotowych

  z języka angielskiego

- urządzanie sali językowej
- udział w kursach i szkoleniach
- studiowanie literatury i czasopism

  językowych

- korzystanie z materiałów w Internecie

	- dokumenty poświadczające
- dokumenty potwierdzające
	okres
stażu

okres

stażu



	7.
	Propagowanie nauki języków obcych
	- sporządzanie gazetek tematycznych

- prowadzenie koła językowego
- przeprowadzanie konkursów                      
- wprowadzanie elementów z zakresu 

  kulturoznawstwa (prezentacje, imprezy)
	- dokumenty potwierdzające
	okres
stażu




	§ 8 ust. 2 pkt. 2 Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

	1.
	Komputerowe opracowywanie materiałów
	- sporządzanie testów, sprawdzianów,
  projekcji multimedialnych

- opracowywanie innych pomocy 

  do wykorzystywania na lekcjach języka

  obcego: krzyżówki, diagramy, rebusy
  fotografie

- tworzenie własnej dokumentacji 

  wykorzystywanej w pracy   
	- dokumenty potwierdzające 
	okres
stażu

	2.
	Wykorzystanie technologii komputerowej

do organizowania własnego warsztatu

pracy

	- korzystanie z komputerowych 
  programów edukacyjnych, Internetu, 

  encyklopedii i słowników 

  multimedialnych
- śledzenie aktualności na portalach 
  edukacyjnych

- wymiana doświadczeń z nauczycielami 

  języków obcych w kraju i na świecie 

  poprzez prowadzenie korespondencji 

  drogą e-mailową

- przygotowywanie materiałów w wersji

  elektronicznej (analizy, protokoły, itp.)
	- dokumenty potwierdzające
	okres
stażu

	3.
	Promocja szkoły

	- umieszczanie informacji na stronie

  Internetowej szkoły

	- adres strony
	okres
stażu

	4.
	Praca w zespole do przeprowadzania ewaluacji wewnętrznych realizacji planu nadzorującego
 
	- przeprowadzanie ankiet, wywiadów
- analizy, wnioski
	- dokumenty potwierdzające
	okres
stażu


	§ 8 ust. 2 pkt 3 Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie

otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć; 

	1.
	Prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli stażystów, kontraktowych i innych nauczycieli
	- przygotowywanie konspektów
- omawianie celu zajęć
	- konspekty
- potwierdzenie dyrektora szkoły

- listy obecności

- ewaluacja 
	okres stażu

	2.
	Pełnienie obowiązków opiekuna stażu na nauczyciela mianowanego
	- przeprowadzanie lekcji pokazowych

- obserwacja zajęć prowadzonych przez 

  nauczyciela odbywającego staż 

- udzielanie wskazówek i porad

- prowadzenie dokumentacji  
	- konspekty
- dziennik obserwacji zajęć

- potwierdzenie Dyrektora szkoły
	okres
stażu

	3. 
	Organizowanie form wewnątrzszkolnego
doskonalenia zawodowego
	- konsultacje dla nauczycieli, dotyczące
  znajomości języków obcych 

  i terminologii obcojęzycznej 

  w nauczanych przedmiotach 
 - prezentacja referatu „ Znajomość  

   języków obcych to we współczesnym  
  świecie już nie tylko potrzeba
  ale konieczność”                              
	- potwierdzenie dyrektora szkoły
	okres stażu

	4.
	Prowadzenie zajęć w ramach zespołu 

przedmiotowego
	- opracowywanie konspektów lekcji,      
  planów
- konsultacje i dzielenie się wiedzą
- udział w spotkaniach zespołu 

  nauczycieli języków obcych
- opiniowanie programów nauczania

- tworzenie i sprawdzanie testów 

  diagnostycznych
- opracowywanie planu pracy na dany

  rok szkolny
- opiniowanie zestawu podręczników

   
	- dokumenty potwierdzające
	okres stażu


	§ 8 ust. 2 pkt 4 a  Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych           lub innych odpowiednio związanych z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich;

	1.
	Opracowanie programu koła dla
 poliglotów
	- sporządzenie programu koła
  
	- dokumenty potwierdzające
	okres

stażu

	2.
	Opracowanie planu koła dla poliglotów
	- napisanie i wdrożenie planu pracy koła
	- dokumenty potwierdzające
	okres

stażu

	3.
	Opracowanie programu działań edukacyjnych dla uczniów zainteresowanych kulturoznawstwem
„Jak uczyć się języka angielskiego  

  poprzez kulturę”.
	- sporządzenie i wdrożenie programu 
	- dokumenty potwierdzające
	okres

stażu


	§ 8 ust. 2 pkt 4 c  Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych,

	1.
	Koordynowanie projektów edukacyjnych w klasach II gimnazjum
	- pomoc w realizacji projektów 

  w klasach II
- udzielanie rad i wskazówek

- pomoc w sporządzaniu dokumentacji

- pomoc w przygotowywaniu prezentacji

  
	- dokumenty potwierdzające
	okres
stażu

	2.
	Współpraca przy projekcie „Piknik Ekologiczny”
	- pomoc typu organizacyjnego
	- dokumenty potwierdzające
	okres

stażu

	3.
	Integracja społeczności szkolnej – 

„Posługiwać się językiem obcym każdy może”
	- organizowanie wraz z innymi 

  nauczycielami języków obcych 

  konkursów artystycznych w wersji

  obcojęzycznej
	- dokumenty potwierdzające
	okres

stażu

	4.
	Zachęcanie uczniów do nauki języków

obcych – „Jak zostać poliglotą?”
	- prowadzenie zajęć z uczniami
  uzdolnionymi  językowo

- współpraca z nauczycielem drugiego
  języka obcego w szkole – języka
  niemieckiego
	- dokumenty potwierdzające
	okres
stażu

	5.
	Organizowanie wystaw prac uczniów
	- przygotowywanie materiałów

- pomoc w prezentacji wystaw
	- dokumenty potwierdzające
	okres
stażu

	6. 
	Udział w akcjach charytatywnych
	- współpraca z opiekunem Szkolnego 

  Samorządu Uczniowskiego, pedagogiem

  i innymi nauczycielami


	- dokumenty potwierdzające
	okres

stażu


	§ 8 ust. 2 pkt 4 d  Uzyskanie umiejętności posługiwania się językiem obcym na poziomie zaawansowanym, 
a w przypadku nauczycieli języków obcych – uzyskanie umiejętności posługiwania się drugim językiem obcym 

na poziomie zaawansowanym 

	1.
	Uzyskanie umiejętności posługiwania się
drugim językiem obcym na poziomie 

zaawansowanym 
	- studia magisterskie stacjonarne-
  WSP w Krakowie

  
	- dyplom magistra filologii
  rosyjskiej
	1983


	§ 8 ust. 2 pkt 4 e Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi  lub innymi podmiotami,

	1.

	Doskonalenie warsztatu pracy 
wychowawcy klasowego


	- sporządzenie i zapoznanie uczniów 
  z planem pracy wychowawczej  

  na dany rok szkolny
- przeprowadzanie godzin

  wychowawczych
- pogadanki na wybrany temat

- praca z uczniami przy realizacji 
  różnych imprez klasowych
- organizowanie wycieczek

- współpraca z rodzicami- 
  zapoznanie się z sytuacją rodzinną

  i warunkami socjalnymi uczniów 


	- plan pracy wychowawcy 
  klasowego

- wykaz tematów godzin

   wychowawczych
- notatki z rozmów z rodzicami

- wywiad środowiskowy

- ankiety

- inne dokumenty potwierdzające
	okres
stażu



	2.
	Współpraca z innymi osobami 

i organizacjami
	- współpraca z pedagogiem szkolnym

- współpraca z Poradnią Psychologiczno-

  Pedagogiczną

- współpraca z rodzicami

- współpraca z Urzędem Miasta i Gminy 
  w Piwnicznej-Zdroju

- współpraca z Caritas Szkolnym

- kontakty z konsultantami – 

  językoznawcami w MCDN – ODN 

  w Nowym Sączu

- współpraca z nauczycielami języka 
  angielskiego z innych szkół
- współpraca z nauczycielami innych 

  języków obcych
- współpraca z nauczycielami innych 

  przedmiotów 

- współpraca z przedstawicielami 

  wydawnictw językowych 

 
	- dokumenty potwierdzające
	okres 
stażu


	§ 8 ust. 2 pkt 4 f  Uzyskanie innych znaczących osiągnięć w pracy zawodowej

	1.
	Zdobycie innych osiągnięć zawodowych
	- nagrody, dodatki motywacyjne, 
  wyróżnienia i inne

  
	- dokumenty potwierdzające
	okres

stażu


	§ 8 ust. 2 pkt 5 Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, 

z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.  

	1.
	Praca z zespołem klasowym
	- pełnienie funkcji wychowawcy 
  klasowego

- obserwacja wychowanków

- opisy i analiza problemów 

  wychowawczych

- wywiady środowiskowe

- rozmowy i dyskusje
- ankiety

- opisy sytuacji
	- notatki
	okres stażu

	2.
	Pedagogizacja rodziców
	- sporządzenie planu i wybór tematyki

  spotkań z rodzicami

- przeprowadzanie zebrań
- dyskusje

- prezentowanie referatów na wybrany 

  temat
	- dokumenty potwierdzające
	okres
stażu


                                                                                                                                                            ………………………………………………….
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