Rytro, 11.05.2020r.

PROCEDURA 01/K
W związku z rozprzestrzenianiem się koronawirusa  przez okres obowiązywania na terenie Polski stanu epidemii zalecane jest przez Ministerstwo Rozwoju stosowanie następujących procedur:

I. Procedury zapobiegawcze: podejrzenie wystąpienia zakażenia u pracownika.
II. Procedury ograniczające rozpowszechnienie się wirusa.
III. Procedury w przypadku zdiagnozowania wirusa u jednego z pracowników.

I. Procedury zapobiegawcze: podejrzenie wystąpienia zakażenia u pracownika
· Pracownicy z objawami nie mogą przychodzić do pracy. Nakazuje się stosowanie do wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego dostępnych na stronach  gis.gov.pl  lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a także obowiązujących przepisów prawa.

· W przypadku stwierdzenia podwyższonej temperatury (powyżej 38 stopni C) lub wyraźnych oznak choroby jak uporczywy kaszel, złe samopoczucie, trudności w oddychaniu , dana osoba nie może zostać wpuszczona na teren szkoły. W takim przypadku, nakazuje się stosowanie do zaleceń GIS: 
· Skontaktuj się z telefonicznie ze stacją sanitarno-epidemiologiczną 
Wykaz numerów telefonów do PSSE w Nowym Sączu, pod którymi można uzyskać informacje dot.  koronawirusa 
w godzinach 7.25 do 20.00 (od poniedziałku do piątku), 
w godzinach 12.25 do 20.00 (SOBOTA)
18 443 54 64, wew. 32, 34, 39, 44
18 442 13 54, wew. 32, 34, 39, 44
Telefon alarmowy (czynny całą dobę, cały tydzień łącznie z sobotą i niedzielą): 
692 238 655  oraz 604 370 193
·  Skontaktuj się lub udaj się do oddziału chorób zakaźnych, najbliższego do miejsca zamieszkania
Oddział Chorób Zakaźnych  Szpitala Specjalistycznego w Nowym Sączu przy ul. Młyńskie 5

Telefon 18 443 21 23
· Zadzwoń na bezpłatną infolinię Narodowego Funduszu Zdrowia 

Telefon 800 190 590
· Pracownik, który mógł narazić się na zakażenie COVID-19  poza zakładem pracy musi zgłosić taki fakt do Dyrektora Szkoły
II. Procedury ograniczające rozpowszechnianie się wirusa.
· Obowiązek zapewnienia ochrony twarzy dla pracowników Szkoły.
· Obowiązek dezynfekcji dłoni podczas wchodzenia do budynku płynami/żelami dostępnymi przy wejściu do Szkoły przez każdą osobę ( pracownicy oraz osoby z zewnątrz)

Do ochrony twarzy i rąk zaliczają się m.in.  bariery odległościowe, przyłbice ochronne, gogle, maseczki ochronne i inne narzędzia lub sposoby zapewniające odizolowanie pracownika od możliwości zakażenia się od osób zarażonych, rękawiczki jednorazowego użytku
· Częste mycie rąk wodą z mydłem, a jeśli nie ma takiej możliwości dezynfekowanie ich płynami/żelami na bazie alkoholu (min. 60%)
· Obowiązek noszenia maseczek przez osoby z zewnątrz, dostawców i gości, którzy poruszają się po terenie Szkoły.
· Obowiązek zapewnienia utrzymania odległości przynajmniej 1,5 metra pomiędzy pracownikami.

· Maksymalne ograniczenie korzystania z przestrzeni wspólnych, w tym:

 Wprowadzenie różnych godzin przerw śniadaniowych oraz wprowadzenie możliwości odbywania przerw śniadaniowych przy stanowisku pracy 
Ograniczenie liczby osób przebywających w pomieszczeniu socjalnym 
 Ograniczenie liczby osób przebywających w pomieszczeniu szatni 
· Wprowadzenie ograniczeń w kontakcie pomiędzy pracownikami poprzez zmianę systemu pracy: 
Dopasowanie pracy zmianowej w ten sposób, aby zespoły nie miały ze sobą fizycznego kontaktu – przerwa
Wprowadzenie pracy zdalnej dla wszystkich stanowisk gdzie jest to możliwie, ograniczenie do niezbędnego minimum ilości pracowników niezbędnych do utrzymania funkcjonowania Szkoły.
· Ograniczenia dotyczące współpracy zewnętrznej – zawieszenie delegacji i spotkań zewnętrznych.

· Odprawy pracownicze powinny odbywać się na wolnym powietrzu, a spotkania i narady wewnętrzne, jeśli są niezbędne, powinny być przeprowadzane przy otwartych oknach lub drzwiach.

· Przekazanie pracownikom zaleceń dotyczących częstego mycia rąk i unikania powitań poprzez podanie ręki.
· Zawieszenie wykonywania obligatoryjnych badań okresowych pracowników oraz okresowych szkoleń. Wszelkie szkolenia powinny być wykonywane w trybie online, z wyjątkiem tych, których nie można przeprowadzać w sposób zdalny tj. szkolenie wstępne – instruktaż stanowiskowy
· Wdrożenie procedur/harmonogramu prewencyjnego mycia/odkażania:

Powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoły, klamki, włączniki światła, poręcze, wyłączniki stacje operatorskie muszą być   regularnie przecierane z użyciem wody z detergentu lub środka dezynfekcyjnego. 
 Regularne przecieranie lub dezynfekcja klawiatury,  telefonu komórkowego (np.: wilgotnymi chusteczkami  nasączonymi środkiem dezynfekującym). Nie odkładanie telefonu na stole i nie korzystanie z niego podczas spożywania posiłków.
Wszystkie miejsca, z których często korzystają ludzie powinny być starannie myte/dezynfekowane.
	Harmonogram prewencyjnego mycia/dezynfekcji

	Miejsce
	Częstość
	Wykonujący
	Środki ochrony indywidualnej

	Ciągi komunikacyjne, sale lekcyjne, pomieszczenia biurowe, szatnia, pomieszczenie socjalne, toalety
	Po zakończonej zmianie ( W przypadku sal lekcyjnych –w dniu , kiedy w sali odbywały się zajęcia lub spotkania)
	Pracownik obsługi odpowiedzialny za utrzymanie czystości
	Maseczka ochronna, rękawice lateksowe, fartuch ochronny ( jednorazowy włókninowy, foliowy)

	Klamki, włączniki światła, poręcze
	Po zakończonej zmianie
	Pracownik obsługi odpowiedzialny za utrzymanie czystości
	Maseczka ochronna, rękawice lateksowe, fartuch ochronny ( jednorazowy włókninowy, foliowy)

	Lady, stoły, wyłączniki stacje operatorskie 
	Każdorazowo po zakończonej pracy w danym miejscu
	Pracownik obsługi odpowiedzialny za utrzymanie czystości
	Maseczka ochronna, rękawice lateksowe

	Biurka, klawiatury
	Każdorazowo po zakończonej pracy w danym miejscu
	Pracownik obsługi odpowiedzialny za utrzymanie czystości
	Maseczka ochronna, rękawice lateksowe

	
	
	
	


III. Procedury w przypadku zdiagnozowania wirusa u jednego lub więcej pracowników.
· Gromadzenie przez zakład informacji dot. przypisania pracowników do konkretnych stanowisk lub obszarów pracy.

· Poinformowanie pracowników o sytuacji związanej z osobami zakażonymi.

· Powiadomienie powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej celem wspólnego określenia osób z najbliższego kontaktu z osobą zakażoną. Osoby te poddane zostaną kwarantannie.

· Dezynfekcja całej sekcji zakładu w której przebywał zarażony pracownik i określenie, czy któreś z części budynku powinny zostać wykluczone na dłuższy okres czasu.
· Ustalenie, czy należy wdrożyć dodatkowe procedury, biorąc pod uwagę zaistniały przypadek.

· Zalecenie 2-tygodniowej pracy zdalnej (lub wstrzymanie się od pracy) dla pracowników, którzy mieli bezpośrednią styczność z zakażonym pracownikiem i w razie potrzeby uruchomienie personelu rezerwowego. Jeśli po tym czasie nie wystąpią objawy choroby, pracownicy mogą wrócić do pracy na terenie zakładu.

 

 Opracowano na podstawie wytycznych Ministerstwa Rozwoju.
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