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Sam fakt przeprowadzania ankiety bez podania tożsamości osoby wnoszącej skargę jest czynnikiem naruszającym dobrą atmosferę pracy panującą w naszym gronie, gdyż niepodanie tożsamości osoby skarżącej się staje się powodem spekulacji, przywoływaniu w pamięci dawno zapomnianych zaszłości i jest czynnikiem budzącym ewentualne osobiste uprzedzenia, co może przyczynić się do naruszenia dobrej atmosfery pracy.
Dlatego, moim zdaniem, należałoby ujawnić tożsamość osoby, która jest powodem ankiety, ponieważ wtedy dyskusja wyjdzie poza sferę przypuszczeń i domniemań.
