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> Nie ma jednoznacznego prawa okreslajgcego sposob

rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

> Zasady wynagradzania nauczycieli za godziny

ponadwymiarowe okres

> 0goblne wytyczne znajduj

ajg organy prowadzgce.
g sie w Karcie Nauczyciela.

RAZEM DLA LEPSZE) OSWIATY



Wiele samorzaddéw w swoich regulaminach wzoruje sie
na rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez organy administracji rzgdowej, gdyz kiedys podobne
rozporzadzenie dotyczyto wszystkich szkot, takze
samorzgdowych.
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Karta Nauczyciela




Art. 30 ust. 6

Organ prowadzqgcy szkofe bedgcy jednostkg samorzgdu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywangq strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni

awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
[...]
2) szczegofowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
Z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
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Art. 35 ust. 2

Przez godzine ponadwymiarowq rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zajec dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych.
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Art. 35 ust. 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku

za warunki pracy.
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Art. 42 ust.3

Ustep ten zawiera tabele, w ktorej podane sg tygodniowe
obowigzkowe wymiary godzin zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych (tzw. pensa) nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze. W zaleznosci od
stanowiska nauczyciela wynoszg one od 15 do 30 godzin.
Najwiecej nauczycieli ma 18-godzinne pensum.
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Art. 42 ust. 2a

Nauczyciel, na swoj wniosek ztozony na pismie do dyrektora
szkoty przed rozpoczeciem zajec w danym roku szkolnym,
moze realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze w wymiarze okreslonym w ust. 4a.

Dyrektor szkofty moze wyrazic zgode na realizacje zajec

w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem
wymiarze okreslonym w ust. 4a, jezeli taka mozliwosc¢ wynika
Z zatwierdzonego przez organ prowadzgcy szkote arkusza

organizacyjnego szkoty.
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Art. 42 ust. 4a

Zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze mogq byc
realizowane, z zastrzezeniem ust. 2a, w wymiarze:

1) od 19 do 27 godzin [...] — przez nauczycieli, ktérych pensum wynosi
18 godzin (ust. 3 —tabela, poz. 319 );

od 23 do 26 godzin |...] — przez nauczycieli, ktorych pensum wynosi
22 godziny (ust. 3 — tabela, poz. 5).
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Art. 42 ust. 5a

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec zgodnie z ust. 4a, nie moze miec przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjgtkiem godzin doraznych
zastepstw.
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Art. 42 ust. 5b

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec zgodnie z ust. 3 i dla ktorego ustalony plan zajec

w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiqgzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru
godzin zajec¢ dydaktycznych, powinien nauczac odpowiednio
wiekszq liczbe godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym
planem zajec nie jest pracqg w godzinach ponadwymiarowych.
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Art. 42 ust. 5c¢

Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowiqgzKi
okreslone dla stanowisk o roZznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zajec tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec ustala sie jako iloraz fgcznej liczby realizowanych godzin

i sumy czesci etatow realizowanych w ramach poszczegolnych
tygodniowych wymiarow godzin zajeé, przy czym wynik zaokrqgla
sie do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do pot godziny
pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine. Godziny
wyliczone ponad ten wymiar stanowiq godziny ponadwymiarowe.
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Art. 42 ust. 6

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi
petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktory obowiqgzki kierownicze petni

w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty

oraz warunkow pracy lub zwalnia sie ich od obowiqgzku
realizacji zajec, o ktorych mowa w ust. 3.
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Art. 42 ust. /

Organ prowadzqcy szkote lub placowke okresla:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6,

oraz przyznaje zwolnienia od obowiqzku realizacji zajec, o ktorych
mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec nauczycieli szkoft
niewymienionych w ust. 3, [...]
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Art. 42 ust. /a

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, sq rejestrowane
i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.
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Art. 42c ust. 1

Nauczyciela zatrudnionego w peftnym wymiarze zajec
obowiqzuje pieciodniowy tydzien pracy. Nauczycielom
doksztatcajgcym sie, wykonujgcym inne wazne spotecznie
zadania lub — jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole —
dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez organy administracji rzagdowej




§6.1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie

w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesiecznqg liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego

zastepstwa nauczyciela.
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§ 6.3.

Miesiecznq liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego

lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1i 2, ustala sie, mnozgc tygodniowy obowigzkowy

lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokrggleniem

do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.
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§ 6.4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zajec¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajec w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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§ 6.5.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub konczq

w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien

ustawowo wolny od pracy.
VULCAN



§ 6.5. (c.d.)

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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Podsumowanie




1. Przepisy okreslajg pensum nauczyciela w wymiarze
tygodniowym i zalecajg rozliczanie jego godzin
ponadwymiarowych w kazdym tygodniu osobno.
/wyczajowo przyjmuje sie, ze wyliczona liczba godzin
ponadwymiarowych nauczyciela w tygodniu nie powinna
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych mu w planie
organizacyjnym (zasada taka wynika jednoznacznie z prawa
obowigzujgcego w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej, ale nie okreslono jej prawnie dla

szkot samorzadowych).
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2. Jesli w pewnych okresach roku szkolhego nauczyciel nie
realizuje obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, to nalezy odpowiednio zwiekszyc jego
pensum w innych okresach roku szkolnego (dotyczy to np.

nauczycieli uczagcych w klasach maturalnych, ktore koncza
zajecia wczesniej).
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3. Przepisy nie precyzujg, jak rozliczac¢ godziny
ponadwymiarowe nauczyciela, ktory realizuje zajecia
wedtug roznego pensum (np. wedtug pensum nauczyciela
przedmiotu oraz wedtug pensum nauczyciela praktycznej
nauki zawodu).
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