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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa im. Stefana Pawlika w Rytrze, zwana dalej ,,Szkolg” jest publiczng
osmioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.

2. Szkota ma siedzib¢ w Rytrze, w dwoch budynkach Rytro 8 i Rytro 99, powiat
nowosadecki, wojewodztwo matopolskie.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Rytro. Rada Gminy 1 Urzad Gminy maja
siedzibe w Rytrze.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXVI/180/2017 Rady Gminy Rytro z dnia
31 marca 2017 r., ktory obejmuje sotectwa: Rytro, Sucha Struga, Roztoka Ryterska,
Obtazy Ryterskie, Zyczandw.

6. (uchylony)

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stefana
Pawlika w Rytrze;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Stefana Pawlika w Rytrze;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Stefana
Pawlika w Rytrze;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rytro;

6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

8) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Ksztatcenie w Szkole sktada si¢ z:

1)
2)

edukacji wezesnoszkolnej obejmujacej klasy I — 111;

edukacji przedmiotowej obejmujacej klasy IV-VIII.

2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi

dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



3. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wprowadzanie ucznidow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej, formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby
1 szacunku dla godnosci innych oséb;

3) rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

5) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

9) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

10) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. Najwazniejszymi umiejetnosciami rozwijanymi  w ramach ksztatcenia ogdlnego

w szkole jest:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych, w tym
wystepowanie przed publicznoscia;

2) efektywne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentowanie wiasnego
stanowiska, z uwzglednieniem doswiadczen i pogladéw innych ludzi; poszukiwanie,
porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych Zrdédet;

3) gotowos¢ do tworczej i naukowej aktywnosci uczniow oraz zaciekawienie ich
otaczajagcym $wiatem;

4) sprawne i odpowiedzialne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi w procesie uczenia si¢ oraz w prezentowaniu wtasnych dokonan;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
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6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢; aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,

srodowiska lokalnego oraz kraju.

§4

Do zadan Szkoty nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwo6j we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglo$ci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych
wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalnosc,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji

zdrowotnej),



b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentdow  naukowych, eksploracje, przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwo$ci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powiazan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych Zrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
w tym krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowsg i poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie

bezpieczenstwa,



€) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajacg z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

2. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) systematyczne diagnozowanie zachowan ucznidéw;

3) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

4) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

5) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

6) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

7) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

8) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

9) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly
1 Srodowiska;

10) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej ucznidéw oraz aktywnosci tworczej;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;

13) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci;

14) rozwijanie samorzadnosci;

15) nauke praworzadnosci i demokracji;



16) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

17) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidow, rodzicoOw
oraz nauczycieli;

19) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
1 zwalczania w$rdd mlodziezy patologii i agresji;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

21) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

22) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

24) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i1 etyki;

25) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty dzieci
niepelnosprawnych.

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaj¢¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych,

a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i1 zawodach

sportowych.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci

z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych,

korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwosci uczniow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz

zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz



innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom okre$laja odrgbne przepisy.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) otacza uczniéw opicka pedagoga szkolnego, wychowawcow i nauczycieli;

2) realizuje program profilaktyczno- wychowaweczy;

3) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspolpracuje z innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc w tym zakresie.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:

1) zatrudnia specjalistow;

2) zapewnia kierunkowe przygotowanie kadry pedagogicznej;

3) dostosowuje sprzet | pomieszczenia szkolne do niepetnosprawnosci uczniow;

4) zapewnia wyposazenie w pomoce dydaktyczne uwzglgdniajace potrzeby specjalne
uczniow;

5) dostosowuje programy nauczania do indywidualnych mozliwosci niepelnosprawnego
ucznia;

6) indywidualizuje procesy edukacyjne, dla wykorzystania w procesie edukacyjnym
potencjatu dziecka oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach i zdolnosciach;

7) stosuje metody pracy, dostosowane do psychofizycznych mozliwos$ci ucznia,

8) organizuje zajecia z rewalidacji indywidualnej wynikajace z orzeczenia;

9) (uchylony).

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 Szkola uwzglednia nastgpujace

zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, odbywajacych sie¢ w budynku
I poza budynkiem, opieke zapewniaja nauczyciele prowadzacy te zajecia;

3) w czasie wycieczek organizowanych przez szkol¢ opieke sprawuja nauczyciele
| opiekunowie zgodnie z opracowanym wczesniej przez kierownika planem
wycieczki zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty. Szczegotowe zasady organizacji
wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych:

a) w czasie zawodow sportowych, turniejow, konkurséw oraz innych inicjatyw
organizowanych przez placowki i instytucje uczniowie pozostaja pod opieka

nauczycieli
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b) podczas nauki ptywania uczniowie pozostajg pod statym nadzorem i obserwacja
nauczyciela prowadzacego =zajecia 1 ratownika, a Szczegétowe warunki
korzystania z ptywalni zawieraja odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

4) przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke zapewniajg nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich opracowanym
przez Dyrektora szkoty. Zakres obowigzkow nauczycieli dyzurujacych szczegdétowo
okresla regulamin dyzuréw nauczycieli;

5) zaznajomienie z warunkami dotyczgcymi ubezpieczenia i na zyczenie rodzicoOw
sfinalizowania ubezpieczenia dzieci od NW.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wlasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajeé organizowanych
przez szkole;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

3) wspotprace z placowkami stuzby zdrowia w Rytrze.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotlywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreSlaja przepisy
ustawy.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, Z zastrzezeniem ust.8;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem  bezpieczenstwa — uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem 1 lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza;

12)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
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7.
8.

9.

zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie Dbezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie

nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§8
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty .

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania
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zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Pawlika w Rytrze”.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot

rodzicoOw ucznidw Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j

im. Stefana Pawlika w Rytrze”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkolty Podstawowej im. Stefana Pawlika w Rytrze” uchwalany przez
0g6l ucznidbw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3

jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty .
§11

Organy szkoty wspotdzialajg ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwoj uczniow,

ich dobro 1 bezpieczenstwo.
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2. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscia
szkoly w sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie,

statucie szkoty i regulaminach ich dziatalnosci.

§12
1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora szkoty.
2. Ostatecznie, spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor z zachowaniem prawa

i dobra publicznego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 14
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych stosowanie do przepisow art. 110 ust. 2 Prawa o§wiatowego.
3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§15
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych  przewidzianych  szkolnym planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.
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. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrgbne przepisy.

. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.

. Niektore zajecia moga by¢é prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

(uchylony).

§ 15a

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdélnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizowania tych zadan.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

realizowane z wykorzystaniem w szczegdlnosci:

1) materiatow 1 funkcjonalnych zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN;

2) materialtow  dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialbw wskazanych przez nauczyciela,
w tym podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga byc¢

realizowane

1) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

3) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
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wczesnoszkolng, zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi  oraz  uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.
. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandOw nauczania,
z mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosé.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa  do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.
Aktywno$ci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:
1) Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;
b) wypowiedZ ucznia na forum;
C) udziat w dyskusjach on-line;
d) rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow
e) testy on-line
f)  zdjecia prac
g) efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych  pod kierunkiem
nauczyciela
2) O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje , przestrzegajac
ustalonych terminow, a w przypadku niemoznos$ci wykonania zadania prosi go o
pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.
3) Szczegdtowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania
4) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla ucznidw
potrzebujacych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci
Podstawowymi  kanalami  komunikacji  pomiedzy nauczycielem rodzicami
I uczniami jest e-dziennik , MS Teams, e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu

wybranego przez nauczyciela komunikatora.
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9.

10.

Wychowawca monitoruje pracg catego zespotu klasowego . Zobowigzany jest on do
utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w jego klasie oraz rodzicami
jego wychowankdw i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegoélnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady
Pedagogicznej odbywaja si¢ on-ling, za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada
Dyrektor placowki.

§16
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,

ktora trwa 15 minut.

§17

Podstawowa formg pracy szkoly sga zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, j¢zyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, edukacja informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej,
edukacji informatycznej lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar

godzin tych zaje¢ okres$la ramowy plan nauczania.

20



§ 18

Zaj¢cia rewalidacyjne sg organizowane na podstawie rozporzadzenia w sprawie ramowych
plandw nauczania, organizacji ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych oraz w sprawie
szczegblowej organizacji szkot.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢é, o ktérych mowa w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub zespotowo. Decydujg o tym

potrzeby ucznia, cel zajec¢ itp. oraz formutowane na tej podstawie zalecenia zespotu.

§ 18a (uchylony)

§ 18b

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z klasg i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore s3
realizowane:
a) wspolnie z oddziatem oraz
b) indywidualnie z uczniem.

3. Objgcie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§19
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres ustalony przez Dyrektora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 28.
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§20

. W szkole dziata wolontariat, ktory jest szansg dla uczniow na zdobycie nowej wiedzy
1 nowych umiejetnosci takich jak:

1) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce;

2) (uchylony);

3) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek.

. Uczniowie pracujacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Szczegdtowy zakres dzialalno$ci wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego
Kota Wolontariatu.

Rada wolontariatu wspoélpracuje z Dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb,

organizacji 1 realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

§21

Szkola w ramach swoich mozliwosci udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te

wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

Opieka i pomoc ta sprawowana jest poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom zgodnie z mozliwosciami
szkoty;

8) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna;

9) wspotpraca z lekarzem i pielegniarkg szkolna;
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10) stwarzanie uczniom warunkoéw pozwalajagcych na skorzystanie z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

11)weczesne kierowanie dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
ustalenia diagnozy i ewentualnej terapii dydaktyczno — wychowawczej;

12) przygotowanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 22

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji

kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,

pracowni¢ multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia ksiazki, podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, czasopisma oraz inne zrddla, znajdujace si¢ w ewidencji biblioteki

i gromadzone w celu udostepniania.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb ucznidw i nauczycieli tak, aby

mogli korzystac z jej zasobow.

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:

ksztatcagco-wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej,

kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wspiera ich ksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

Biblioteka stuzy rodzicom wuczniow przez udostgpnianie literatury z zakresu

wychowania, profilaktyki, przeciwdziatania trudnosciom dydaktycznym.

Nauczyciel — bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej jest zobowiazany:

1) udostepniaé zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i promujaca czytelnictwo;

3) poznawaé czytelnikéw i ich zainteresowania;

4) udziela¢ porad w doborze lektur;

5) wspotpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi podmiotami
bioragcymi udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do

samoksztalcenia;
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10.

11.

12.

13.

6) prowadzi¢ rozne formy pracy z czytelnikiem.

Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy organizacyjno-technicznej jest zobowigzany:

1) gromadzi¢ i opracowywac zbiory;

2) troszczy¢ si¢ o estetyke lokalu biblioteki;

3) proponowac zakupy ksigzek zgodnie z profilem szkoty;

4) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki;

5) planowac¢ roczny plan pracy;

6) sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa w szkole;

7) doskonali¢ swoj warsztat pracy.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie ksiggozbioru i wypozyczenia w formie elektronicznej;

2) pomoc uczniom w wyszukiwaniu i selekcji informaciji.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) udostepnianie zbiorow;

2) informowanie o nowosciach, monitorowanie zainteresowan czytelniczych
i zachecanie do korzystania ze zbiorow;

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych

wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng ucznidw nalezy:

1) budzenie wrazliwos$ci kulturowej przez rézne formy wizualizacyjno-komunikacyjne;

2) budzenie wrazliwosci spotecznej przez wskazywanie dobrych przyktadow
1 angazowanie uczniéw do roznych form aktywnosci spoteczne;.

W bibliotece prowadzi si¢ ewidencje materiatow bibliotecznych zgodnie z art. 27 ust. 6

Ustawy o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. i Rozporzadzenia MKiDN z dnia

29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

§ 23

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlica”, ktéra jest pozalekcyjng

formg pracy opiekunczo- wychowawcze;.
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Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu uczniéw do Szkoly i inne okolicznosci,

ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom.

Czas pracy $swietlicy ustala Dyrektor szkoty.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczaé 25.

. Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

integracj¢ grupy rowiesniczej;

ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

dbanie 0 wszechstronny rozw6j wychowankow;

wyrabianie umiej¢tno$ci nawigzywania 1 utrzymania prawidtowych
réwiesniczych oraz relacji z dorostymi;

propagowanie zdrowego stylu zycia.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)

potrzeby edukacyjne;
mozliwos$ci psychofizyczne;
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

wynikajace z innych potrzeb szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

pomoc W odrabianiu zadah domowych;

relacji

prowadzenie dokumentacji $§wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

w tym dziennika zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

wspotpraca z dyrekcja szkoly, nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami,

rodzicami, pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy uczniom w kompensowaniu

brakoéw dydaktycznych;

sprawowanie bezposredniej opieki i nadzoru wychowawczego nad uczniami w czasie

prowadzonych zaje¢, dyzurow w jadalni oraz podczas imprez 1 uroczystosci

szkolnych;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie z ramowym planem pracy

oraz przydziatem czynnosci wyznaczonym przez dyrekcje szkoty;
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10.

8) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow i powierzone mienie szkoty;

9) promowanie szkoty w srodowisku, dbanie o jej prestiz i dobra opinig;

10) przestrzeganie statutu szkoty i innych przepisdéw obowigzujacych w szkole;
11)realizacja uchwat rady pedagogiczne;j.

Pracownicy $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg okresowe
i roczne sprawozdanie z dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej.

Obowigzki ucznia przebywajacego w swietlicy reguluje regulamin $wietlicy.

Zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci do §wietlicy reguluje regulamin $wietlicy

1 odrebne procedury.

§24
Szkota prowadzi stala wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju 1 efektywno$ci uczenia si¢ dzieci oraz
udzielanie im, ich rodzicom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej.
Cele te sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i rady
pedagogicznej;
2) kompletowanie dokumentacji do poradni w sprawie wydania opinii o:
a) przyczynach trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;
b) zaleceniach do dalszej pracy z dzieckiem;
C) weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;
d) odroczeniu spelienia obowigzku szkolnego;
e) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki lub program;
f) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci z nauczanego
przedmiotu w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe;
g) kwalifikowaniu uczniéw do klas wyrownawczych i terapeutycznych;
h) zwolnieniu uczniow z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

1) objeciu ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia.
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3. Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych wuczniow do ksztalcenia specjalnego
(integracyjnego, nauczania indywidualnego) szkota utrzymuje wspotprace z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng polegajaca na konsultacjach efektéw pracy z uczniem.

4. Wspoltpraca szkoty i poradni w odniesieniu do uczniow obejmuje zakres:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

2) planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

3) rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) tworzenia dla ucznidow z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego IPET- u

5) okreslenia dla ucznia niepetnosprawnego niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych;

6) rozwigzywania problemow dydaktyczno — wychowawczych;

7) zadan z obszaru profilaktyki uzaleznien i innych problemow;

8) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego.

§ 25
1. W Szkole organizuje si¢ nastgpujace formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) spotkania Dyrektora szkoty z ogétem rodzicow;

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi oraz
Dyrektorem szkoty;

3) spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi ich dziecko w ramach
wywiadowek

4) lekcje otwarte z udzialem rodzicéw w celu obserwacji pracy dziecka;

5) inne formy wspoélpracy realizowane na wniosek wychowawcy lub rodzicow.

2. Wspotpraca z rodzicami w organizacji rdéznorodnych dzialan dydaktyczno-
wychowawczych odbywa si¢ poprzez:

1) odwiedziny wychowawcy lub pedagoga szkolnego w domu rodzinnym ucznia;

2) wspolpraca z rodzicami w wyrownywaniu brakow w edukacji ucznia;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie objecia ucznia zajeciami dydaktyczno —
wyréwnawczymi 1 innymi specjalistycznymi, badaniem w poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

4) udziat Dyrektora szkoty w spotkaniach Rady Rodzicow, przyjmowanie wnioskéw do
realizacji;

5) nabywanie lub ksztaltowanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;
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6) monitorowanie efektow dziatan szkoty wsrod rodzicow i uczniow;

7) realizacja wnioskow rodzicéw dotyczacych pracy szkoty;

8) wspolpraca przy tworzeniu i opiniowaniu szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego

. Rodzice majg prawo do wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi szkoly oraz organowi

sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) korzystania z dziennika elektronicznego zgodnie z procedurami.

. Na prosbg rodzica szkota moze ustali¢ indywidualne formy wspolpracy ze szkota.

§ 26
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majacg na celu
poszerzenie lub modyfikacje¢ zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac
potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem MEN
w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez szkoty 1 placowki publiczne.
. Uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji 1 eksperymentu moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, eksperymencie;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji, eksperymentu na

jego prowadzenie w szkole.

§27

. W szkole dziata stotowka.

Swietlica sprawuje kontrole nad spozywaniem positkow przez dzieci objete
dozywianiem.

. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odplatne.

28



4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow, albo ucznia z catosci lub czesci optat,
o ktorych mowa w ust. 3.
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§28
1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego powotuje Wicedyrektora.
2. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) sprawowanie nadzoru nad:
a) tygodniowym rozktadem zaj¢¢ szkolnych;
b) kalendarzem imprez szkolnych;
c) budowa programu profilaktyczno -wychowawczego;
d) planowaniem pracy dydaktyczno— wychowawczej;
e) przedmiotami wg. przydziatu.

3) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli, ktorych nadzoruje;

4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli;

5) prowadzenie czynnosci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczyciela;

6) decydowanie w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole;

7) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora szkoty,
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

8) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

9) w przypadku nieobecnosci Dyrektora ma prawo do dysponowania pieczg¢ciami
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) opracowuje materialty analityczne dotyczace efektow ksztalcenia i wychowania.

29



3. Dla Wicedyrektora, Dyrektor szkoly sporzadza szczegdlowy zakres obowigzkow

I kompetencji.

§29
1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnoSci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkole za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoich zajeciach
edukacyjnych oraz w klasach i zespotach, stosownie do realizowanego programu
1 warunkow, w jakich pracuje, stanu warsztatu pracy, sprzg¢tu i urzadzen oraz
srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

2) stuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu
przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie  procedury postgpowania po  zaistnieniu = wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

C) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

I zabezpieczenia.
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3.

1.
2.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci;

2) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych
dziatah wychowawczych;

3) wilasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia;

4) wplywu na zycie szkoty poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogicznej i swoich
przedstawicieli;

5) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikOw i pomocy
dydaktycznych;

6) prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

7) suwerennosci w ocenianiu pracy uczniow;

8) w wyjatkowych wypadkach ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw lub ochrony mienia szkoty;

9) odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i Dyrektora szkoty;

10) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

11) poszanowania wiasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcg i w kontaktach
z Rodzicami;

12) oczekiwania wspotpracy ze strony Rodzicow zarowno w obszarze edukacyjnym jak
i wychowawczym;

13)w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej zgodnie

z zasadami przyznawania §wiadczen socjalnych.

§ 30

W Szkole mozna zatrudni¢ pedagoga, logopedg i innych nauczycieli specjalistow.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy nalezy :

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug tygodniowego rozkladu
zajed;

2) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, oddziatach i1 zespotach (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty
i wykaz zadan dodatkowych na poczatku roku szkolnego), ktéora w optymalnym
stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow Szkoty;

3) wzbogacanie warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej (wnioskowanie do
Dyrektora szkotly o jego wzbogacenie lub modernizacjg);

4) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,;

5) rozpoznawanie potrzeb ucznidow i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu
niepowodzen szkolnych;

6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich
uczniow;

7) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

9) okreslenie zasad udostepniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych, prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji pedagogicznej
przedmiotu, kota zainteresowan, troska o bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
dydaktycznych, na przerwach miedzylekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach

1 uroczystosciach szkolnych;

33



10)stuzenie uczniom Szkoly pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych
1 zwigzanych z nauka;

11) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego;

12) prowadzenie dzialalnoSci innowacyjnej za zgoda Dyrektora szkoly i Rady
Pedagogicznej;

13) zobowigzanie do dostosowania wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Szczegbdlowy przydziat zadan dla nauczycieli specjalistow opracowuje Dyrektor.

§31

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Formy speiniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadah wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie 1 spoteczenstwie;

6) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznioéw;

7) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniowskim, takze pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§ 32
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. W Szkole zatrudnia si¢:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) pracownikoéw administracji i obstugi.

. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

§ 33

Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych przez Szkole¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet i1 wyposazenie w szczegolnosci w  sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole™;

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecno$ci ucznidéw na
zajgciach;

5) ciggle przypominanie zasad bezpieczenstwa panujacych na terenie szkoty.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
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1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zgloszenia nauczycielowi o niewlasciwym zachowaniu uczniow;

4) udzielenia I- szej pomocy w sytuacji nagtej zaistniatego wypadku.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 34
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
i VIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadzg
nauczyciele i specjaliSci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
stanowig treSci programowe, warunki 1 sposob realizacji okre§lony odrebnymi
przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicow uczniow.
Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych
1 innych wspodlpracujacych ze Szkota.
Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie edukacyjnych i zawodowych ofert
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;
2) w targach edukacyjnych.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§35
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania uczniapolega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania whasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniuuczniaoraz o  szczegolnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 36

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z edukacji informatycznej lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego i edukacji informatycznej lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

§ 37

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

. Nauczyciele formutujg na poczatku kazdego roku szkolnego oraz informuja uczniéw na

swoich lekcjach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych ocen
srodrocznych 1 rocznych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na

pierwszych zajeciach z wychowawcg oraz ich rodzicow na pierwszym spotkaniu

w szkole o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatkg, ktora

podpisuja obecni na zebraniu.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen §roédrocznych

i rocznych znajduja si¢ do wgladu u Wicedyrektora i nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) biezace i srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w naszej
szkole;

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do

wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie

w klasie lub na spotkaniu z rodzicami.

§ 38

. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego w terminie
do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w Styczniu to do ostatniego
piatku przed feriami.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerwcu, w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Doktadng date ustala

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.

§39
Przed rocznym i $rédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie i rodzice sg
informowani przez dziennik o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
(uchylony).
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N o o &

Informacja ta jest przekazywana rodzicom tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng
za pomoca dziennika elektronicznego.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

O przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej rodzice informowani sg
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wiadomos$cig przez

dziennik, ktérag wysyta nauczyciel uczacy.

§ 40
Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Pracownicy szkoty oraz nauczyciele moga zglasza¢ wychowawcy klasy uwagi
0 zachowaniu ucznia. Nauczyciele moga je w dzienniku. B¢da one brane pod uwagg
przez wychowawce przy wystawianiu ocen zZ zachowania.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
Termin ustalania $rdédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, to 3 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej podanym na stronie

szkoty.

§41
Oceng¢ opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca
narzedzi oceniania.
Gromadzac informacje na temat postgpoOw ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacych
metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
— sprawdziany
— testy kompetencji
— podreczniki
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— zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen
— Dbiezaca obserwacj¢ ucznia.
3. W systemie oceniania bierze rowniez pod uwage:

— prace domowe

wytwory pracy ucznia

prace $rednio i dlugoterminowe
— udziat w konkursach
4. Sposoby dokumentowania osiggnig¢ ucznidéw
1) Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapisow:
— w dzienniku lekcyjnym, elektronicznym
— nawytworach pracy uczniow
— w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach
3) Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje sie:
— pochwaty ustne
— symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6
3) Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne ocen cyfrowych:
Ocena celujaca (cel) — 6
Ocena bardzo dobra (bdb) — 5
Ocena dobra (db) — 4
Ocena dostateczna (dst) — 3
Ocena dopuszczajaca (dop) —2
Ocena niedostateczna (ndst) —) 1
5. Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:
Wz - uczen reprezentuje postawe wzorowa
bdb - uczen reprezentuje postawg bardzo dobrg
db - uczen reprezentuje postawe dobrg

N - uczen reprezentuje postawe niewlasciwg

§ 42
1. Szczegétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego dotyczg uczniow osmioletniej szkoty
podstawowej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

1 programu nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub

deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajacym z programu nauczania.

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow wychowawca ustalajagcy oceng powinien j3 ustnie

uzasadnic.

Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii

nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

(uchylony)

(uchylony)

Jako oceny biezace przyjmuje si¢ nastepujace zapisy: wzorowe (wz), bardzo dobre

(bdb), dobre (db), poprawne (pop), nieodpowiednie ndp), naganne (nag).

Oceny do dziennika wpisuje tylko wychowawca Kklasy.

Przed $rédrocznym i1 rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca jest

zobowigzany poinformowac ucznia na lekcji, o ocenie zachowania.

Oceng zachowania $rédroczng 1 roczng poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno —pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Przy ustaleniu ocen $rodrocznych i rocznej oceny zachowania nalezy kierowac si¢

nastepujacymi kryteriami:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory: wzorowo spelnia wszystkie wymagania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole
i Srodowisku; na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoly, uczniow, a takze w swoim otoczeniu; pracuje w organizacjach
szkolnych; pomaga i bierze udziat w uroczystosciach i imprezach; solidnie wykonuje
obowiazki w radzie klasowej; redaguje gazetke szkolng lub klasowa; bierze udziat
w konkursach i w zawodach sportowych (szkolnych, rejonowych, wojewodzkich);,

wykonuje zadania na rzecz klasy i1 szkoty; uczestniczy w pozalekcyjnej pomocy
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kolezenskiej; pomaga mtodszym i stabszym kolegom; jest pilny w nauce 1 sumienny
w pelnieniu przyjetych przez siebie obowigzkow i1 zadan powierzonych mu przez
nauczycieli; rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze wywigzuje sie
Z obowigzkoéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami i statutem szkoty;
odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg zachowania wobec oséb dorostych
I kolegow; wykazuje si¢ inicjatywa w pracy na rzecz klasy i szkoly; jest pilny
W hauce i sumienny w wypetianiu powierzonych mu przez pracownikow szkoty
zadan; systematycznie uczeszcza do szkoly, nie spoznia si¢ na zajecia 1 dostarcz
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce; dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci; szanuje mienie
szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegéw; dba o pickno mowy ojczystej; przestrzega
zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: nie ma godzin nieusprawiedliwionych
I spOznien, systematycznie uczg¢szcza do szkoly, osigga wyniki w nauce na miarg
swoich mozliwosci, nie pali papierosow, nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnych
stow, dba o kulture stowa, dba o higiene osobisty 1 estetyke wygladu, kulturalnie
zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, religijnych i akademii (od$wietny
strgj), nie stwarza niebezpiecznych sytuacji dla siebie i innych, samowolnie nie
wychodzi poza teren szkoly, nie przychodzi wcze$niej niz na 10 minut przed
rozpoczeciem lekcji (jesli jest konieczno$é, aby przychodzit wezesniej przebywa w
swietlicy, kulturalnie zachowuje si¢ na korytarzu i na stotowce, bierze udziat
W pracach organizacji szkolnych, nie $mieci na terenie szkoty i w jej otoczeniu, nie
niszczy mienia szkolnego: sprzetu, pomocy dydaktycznych, kwiatow, bez polecenia
nauczyciela nie przychodzi do pokoju nauczycielskiego, okazuje szacunek uczniom,
nauczycielom 1 innym osobom dorostym, pomaga mtodszym dzieciom, jest uczynny
1 kolezenski, nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich 1 zapobiega przemocy;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
nie lekcewazy osob dorostych i kolegdéw; stara si¢ pracowaé¢ w szkole na miare
swoich mozliwosci; stara si¢ dba¢ o jezyk ojczysty, unika wulgaryzmow; przestrzega
podstawowych zasad higieny 1 estetyki osobistej; nie ulega natogom; zdarza mu si¢
sp6zni¢ na zajgcia szkolne 1 opuszczac lekcje bez usprawiedliwienia;

5) ocen¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw

ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami czy statutem szkoly; czgsto nie
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19.

20.

21.
22.
23.

24,

przestrzega zasad czystosci 1 higieny osobistej; nie pracuje w szkole na miar¢ swoich
mozliwo$ci 1 warunkdéw; zdarza mu si¢ nie reagowal na upomnienia i uwagi
pracownikow szkoty; spdznia si¢ na zajecia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
postuguje si¢ wulgarnym jezykiem i bywa arogancki; zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie
szkolne, spoleczne oraz kolegow; ulega natogom; stwarza niebezpieczne sytuacje;
przejawia inne negatywne formy zachowania uznane przez Rad¢ Pedagogiczng za
nieodpowiednie;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: w razacy sposob narusza regulamin i statut
szkoty; ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegdw; nie przestrzega
zasad czysto$ci, higieny osobistej i otoczenia; nie pracuje w szkole na miar¢ swoich
mozliwo$ci 1 warunkow; nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikéw szkoty;
nagminnie spoznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia; powoduje konflikty;
postuguje si¢ wulgarnym stownictwem, jest arogancki; niszczy mienie szkolne,
spoteczne i kolegdéw; dziata w nieformalnych grupach o negatywnym wptywie; ulega
nalogom i namawia do tego innych; popada w konflikt z prawem; przejawia inne
zachowania uznane przez Rade Pedagogiczna za naganne.

Nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione przez rodzicow w formie ustnej lub pisemnej

przez dziennik w terminie do dwoch tygodni od nicobecnosci dziecka w szkole. W

przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co

najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wdrazane zostaja procedury
niespetniania obowigzku szkolnego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kazdy uczen ma prawo do samooceny swojego zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng

Klasyfikacyjna.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia 1 przechowywania informacji

o postepach ucznia w postaci wpisow do dziennika, testow, wytwordw, prac pisemnych.
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25. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa

ocenami opisowymi. Dokumentacja procesu nauczania uczniéw uposledzonych

w stopniu umiarkowanym i znacznym zawarta bedzie w:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zeszytach prac dzieci;

wytworach plastyczno-technicznych;
notatkach z obserwacji dziecka;
teczce postepoéw wychowanka;
dzienniku lekcyjnym;

arkuszach ocen.

§ 43

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

§ 44

1. Ocenianie w klasach 1\V- VIII.

a)

b)

c)

d)

biezace ocenianie w klasach IV-VIII polega na ustaleniu czastkowej oceny
cyfrowej wg skali 6, 5, 4, 3, 2, 1;

biezaca oceng niedostateczng uczen poprawia na zasadach okre$lonych przez
nauczyciela;

klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych wucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych;

klasyfikacj¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Doktadna date klasyfikacji ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu
poprzedzajacym  rozpoczecie roku szkolnego.  Klasyfikowanie roczne
przeprowadza si¢ w czerwcu, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne;

w klasach IV-VIII przyjmuje si¢ cyfrowa skale ocen klasyfikacyjnych

srddrocznych w stopniach
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9)

h)

)

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie
programowo wyzszym szkota powinna w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow w postaci wlaczenia go W zajecia zespotu
wyrownawczego lub konsultacji indywidualnych udzielanych przez danego
nauczyciela;

klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej polega na
posumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug ustalonej skali;

(uchylony);

srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne, dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

opanowal w calosci wiedze¢ 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe;]
i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, osiggnigcia jego sa
oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu,
a ponadto:

spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra;

sumiennie i systematycznie pracuje i poglebia swoja wiedze i umiejgtnoscei;
korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i1 taczy¢

wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy 1 korzysta z wielu sposobow pracy;
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e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia na
szczeblu co najmniej rejonowym;

f) sumiennie, systematycznie i =z zaangazowaniem pracuje na lekcjach
i przygotowuje sie¢ do nich.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg i umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym wynikajace z podstawy
programowej i programu nauczania przewidzianego dla danej klasy;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej i programie
nauczania, potrafi je zastosowa¢ do rozwigzywania zadan i1 problemoéw
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w catoSci wymagan programowych pelnych w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym ~wymagania programowe
podstawowe;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania wynikajace z postawy programowej ksztatcenia ogolnego
bardzo przystgpne, tatwe, proste, niezbedne na danym etapie edukacyjnym,
w zasadzie opanowane tylko na lekcji, wymagania te sg zasadnicze w ocenie
postepu ucznia;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wymagan wynikajacych z postawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawy wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 45

1. Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow:

a) biezace formy oceniania uczniow:

pisemne prace klasowe,

pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci,
testy,

kartkowki,

odpowiedzi ustne,

zadania praktyczne(dotyczy: sztuki, techniki,
fizycznego),

prace domowe (pisemne i ustne),

praca w grupie, dyskusja.

2. Zasady oceny i kontroli osiagni¢¢ szkolnych ucznia:

1) sprawdziany pisemne

a)

b)

informatyki, wychowania

praca klasowa — dtuzsza forma sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci obejmujaca

konkretny dziat lub dwa dzialy tematyczne

— zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku

lekcyjnym,

— dopuszcza si¢ w danej klasie dwa sprawdziany w ciggu jednego tygodnia,

lecz nie w jednym dniu,

— prace¢ klasowg poprzedza lekcja powtdrzeniowa,

— prace klasowe sprawdzane sg przez nauczyciela w ciagu 14 dni,

— pracge klasowa, sprawdzian uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ w terminie

uzgodnionym z nauczycielem,

kartkowka — krétka forma sprawdzenia wiedzy (do 15 minut)

— nie muszg by¢ zapowiadane,

— obejmujg tresci materiatu maksymalnie z trzech ostatnich lekcji lub trzech

ostatnich tematow,

50



— musza by¢ sprawdzone w ciggu 10 dni,
— dopuszcza si¢ 3 kartkdwki w ciggu 1 dnia.

2) odpowiedzi ustne — ustna forma sprawdzania wiedzy dotyczaca maksymalnie trzech
ostatnich lekcji lub trzech ostatnich tematow;

3) kontrola prac domowych;

4) krotkie wypowiedzi ucznia w trakcie realizacji tematu lekcji, ktore $wiadcza o jego
wiadomosciach i umiejetnosciach:

a) nauczyciel dokonuje oceny ucznia bezposrednio po jednostce lekcyjnej,

b) ocene nauczyciel wyraza stopniem,

C) uczen ma prawo otrzymaé pozytywny stopien za wykonang przez siebie
dodatkowa prac¢ majaca zwiazek z procesem dydaktycznym.

3. Dokumentowanie procesu nauczania:

1) Prace pisemne dokumentujg osiggni¢cia ucznia i muszg by¢ przechowywane
z odpowiednim zabezpieczenie:

a) prace klasowe nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego w swojej
dokumentacji szkolnej;
b) kartkéwki nauczyciel przechowuje do konca okresu.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w klasie, w obecnosci nauczyciela.

4. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego WytworOw pracy poprzez:

1) zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;

3) komunikacj¢ za pomoca MS Teams i dziennika elektronicznego;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odeslane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany online.”

5. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym

§ 46
1. Uczen moze otrzyma¢ z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od

przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jezeli:
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1) zglosi, w formie pisemnej, nauczycielowi prowadzgcemu dane zajgcia, che¢ poprawy
tej oceny w okresie nie dluzszym niz tydzien od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz do terminu
klasyfikacji roczne;j.

. Procedura okre§lona w ust.1.1 1 ust.1.2 moze by¢ sporzadzona w formie pisemnego

kontraktu miedzy nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami.

§ 47

. Uczen moze otrzyma¢ z zachowania wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna, jezeli przedstawi w klasie wychowawcy nieznane informacje dotyczace
swojego zachowania.

. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw ust.l powoduje ustalenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej takiej jak przewidywana.

§ 48

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 1 3a, art. 44k
ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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10.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 491 § 50.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6élnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z warunkami okreslonymi przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Gléwnego Inspektora
Sanitarnego.

§ 49
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng
klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 50.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen Dyrektor powotuje komisje, ktora:

5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

6) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust.3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy

w szkotach publicznych.
§ 51
. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZszej.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkote podstawows , jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

. Uczen, ktéry nie spelit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

. Poczawszy od klasy 1V , uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

10. O promocji i ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike

ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 52
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych , jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) prawo do nauki religii;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz wiadomych sposobow kontroli
postepow w nauce. Otrzymania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny.
Uzasadnienie odbywa si¢ na ustng prosbe ucznia lub rodzica. Uzasadnienie jest
w formie ustnej;

8) oceny pracy domowej przez nauczyciela;

9) zaznajomienia z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

10) znajomosci celéw lekcji, zadan lekcyjnych do jasnej i zrozumialej dla niego tresci
lekcji;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
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13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioréw biblioteki;

14) reprezentowania Szkoly w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych
oraz zawodach sportowych;

15)pomocy =ze strony nauczycieli w opanowaniu materialu objetego zakresem
nauczania w formie konsultacji;

16) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;

17) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

18) ochrony godnosci przez przyjete w Szkole reguty;

19) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

2. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty bezposrednio albo za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

3. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie.

4. W przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych
dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

5. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla

ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 53
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:
1. Zapewnienia sobie 1 innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwa poprzez nie
narazanie swego zdrowia i zycia lub innych osob:
1) unika¢ natogow;
2) dbac¢ o higieng;
3) rozwijaé sprawnos¢ fizyczng i psychiczna;
4) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom agresji i przemocy:
2. Zasady udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych:
1) obowigzany jest do systematycznego i punktualnego uczestnictwa w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych i1 aktywnego udziaty w nich;

2) powinien uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcjach.
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3) w przypadku trudnosci w zrozumieniu wiadomos$ci lub opanowaniu okreslonych
umiejetnosci spowodowanej absencja na lekcjach moze skorzysta¢ z pomocy
nauczyciela w ramach konsultacji lub zaje¢ wyrownawczych;

4) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ na pisemng, przez dziennik elektroniczny lub ustng
prosbe rodzica w przypadkach waznych i uzasadnionych wytacznie przez odbidr
osobisty po wpisaniu do rejestru zwolnien;

5) zwolnienia z lekcji moze udzieli¢ wychowawca lub nauczyciel przedmiotu wpisujac
w danym dniu do dziennika lekcyjnego niecobecnos¢ usprawiedliwiong;

6) przestrzega ustalonych zasad i porzadku lekcji;

7) w przypadku ciagltego zaktocania ustalonych zasad 1 porzadku lekcji

stosuje si¢ ustalong w tym przypadku procedure.

Przestrzegania ustalonych zasad i1 porzadku w czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych.

. Zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) rodzice usprawiedliwiaja niecobecnosci dziecka w formie zwolnienia lekarskiego,
pisemnego usprawiedliwienia lub podczas indywidualnych rozméw z wychowawca
klasy;

2) organizator pisemnie potwierdza udziat ucznia w konkursach, zawodach sportowych
itp.

3) usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia nalezy dokona¢ w terminie do dwodch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. Po tym terminie wychowawca klasy ma prawo
zaliczy¢ nieobecnosci do nieusprawiedliwionych; Wychowawca moze uwzgledni¢
usprawiedliwienie ztozone po terminie, gdy zaistniejg ku temu powazne powody;

4) nieobecnosci nieusprawiedliwione majg istotny wptyw na ocene zachowania ucznia
zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Starannego wykonywania prac domowych.

. Przestrzegania regulaminow pracowni szkolnych, biblioteki, $wietlicy, sali

gimnastycznej oraz innych obowigzujacych w szkole.

Poszanowania mienia szkolnego. Za zniszczenie mienia szkolnego rodzice ucznia

ponoszg odpowiedzialno§¢ materialng i s3 zobowigzani do jej usunigcia.

. Przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i1 innych

pracownikow szkolnych. Dbac¢ o kulture jezyka.

. Zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) okres$lenie inne urzadzenia elektroniczne oznacza: dyktafon, magnetofon, aparat

fotograficzny, kamera, przeno$ny odtwarzacz i innych;
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10.

11

2) wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (winny by¢ wylaczone) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych;

3) szkota nie przyjmuje odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone przez uczniow
telefony komoérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji i wycieczek szkolnych, za zgoda nauczyciela
i kierownika wycieczki;

5) naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innego
sprzetu elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie
negatywnej uwagi w dzienniku;

6) kolejne przypadki tamania powyzszych zasad skutkuja karami statutowymi
okreslonymi w § 55;

7) kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.
Za posrednictwem sekretariatu moga by¢ przekazywane informacje uczniom od
rodzicow.

Przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom demoralizacji, w szczegdlnos$ci takim jak:

1) zaniedbywanie obowigzku szkolnego;

2) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

3) spozywanie alkoholu i $rodkow odurzajacych, palenie tytoniu;

4) kradzieze, przywlaszczenie cudzego mienia;

5) przynaleznos¢ do subkultur lub grup przestepczych

. Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 54
Kazdy organ szkoly moze nagradza¢ ucznia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) aktywng dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lub innych osob;
3) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach 1 turniejach;
4) wysoka kulturg osobistg;
5) wzorowa postawe;

6) dzielnos¢ i odwage.

59



. Nagradzanie wymienione w ust. 1 szczegdlowo okre$lajg regulaminy poszczegodlnych

organdéw szkoty.

. Wyrdznien i nagrdd udziela si¢ w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;

listu gratulacyjnego do rodzicow;

nagrody rzeczowej;

wpisu do dziennika w przeznaczonym do tego miejscu;

wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
prezentacji osiggni¢¢ na spotkaniach z rodzicami;

prezentacji osiggni¢¢ na korytarzach i stronie internetowej szkoty;

odnotowania osiggnie¢ na Swiadectwie szkolnym.

§ 55

. Uczen moze by¢ ukarany za rozmyslne famanie statutu szkoly nastepujacymi karami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

upomnieniem Dyrektora szkoty w obecnosci klasy;

upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow;

zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz - kar¢ naklada
Dyrektor szkoty;

czasowym zawieszeniem prawa do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

w tym wycieczkach i imprezach szkolnych — kar¢ naktada wychowawca klasy;

przeniesieniem do innej klasy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

wnioskowaniem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly

podstawowej.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1)
2)
3)
4)

niszczenie mienia szkolnego;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

palenie papierosow, picie alkoholu 1 zazywanie narkotykow;

kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,

ponizanie, podzeganie do bojek;
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7.

5) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyklad, namawianie do negatywnych
zachowan);

6) naruszanie godnosci innych uczniow lub pracownikow szkoty;

7) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach);

8) uzycie wobec innych przemocy fizycznej i psychicznej.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow wiadomoscig przez

dziennik.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie

sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:

1) niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczycieli w formie uwag
w dzienniku w wyznaczonych miejscach;

2) zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzenia kar przez wychowawce klasy badz
wnioskowanie o natozenie kar wyzszych pozostajacych w gestii Dyrektora szkoty;

3) kazda wymierzona kara powinna by¢ odnotowana w dzienniku;

4) nagana Dyrektora szkoly jest udzielana uczniowi i odnotowana w dzienniku
w uwagach.

Ustala si¢ nastgpujaca kolejnos¢ dziatan wychowawczych podejmowanych wobec

ucznia, ktérego zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

1) zapisanie uwagi przez nauczyciela w dzienniku;

2) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

3) przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia
jego rodzicom w ramach kontaktu z rodzicami;

4) przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia
pedagogowi szkolnemu; rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;

5) sformulowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia
rodzicow 1 poinformowanie o procedurach;

6) rozmowa z Dyrektorem szkoty;

7) upomnienie Dyrektora szkoty;
a) wychowawca klasy, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przedstawia

Dyrektorowi wniosek o udzielenie uczniowi upomnienia Dyrektora szkoty wraz
Z uzasadnieniem;

b) upomnienie Dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje checi

poprawy, mimo podjetych wyzej wymienionych dziatan wychowawczych.
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8) nagana Dyrektora szkoty.

a) nagang Dyrektora szkoty otrzymuje wuczen, ktory mimo otrzymania
wczesniejszego upomnienia Dyrektora szkoty, nie wywigzat si¢ ze swoich
zobowigzan, nie przejawia checi poprawy, nadal w sposob razgcy narusza zasady
wspotzycia spotecznego;

b) Dyrektor szkoty udziela nagany uczniowi w obecnosci jego rodzicow;

c) nagana Dyrektora szkoly zostaje przekazana uczniowi w formie pisemnej
w obecno$ci rodzicow. Podczas spotkania rodzice, Dyrektor szkoty i uczen
wspolnie ustalajg obowigzujgce ucznia zasady postepowania oraz termin
poprawy. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty jest zawieszony do
odwotania w niektorych prawach ucznia. Osoba monitorujaca przebieg kary,
dotrzymania terminu poprawy jest pedagog szkolny we wspolpracy

z wychowawca klasy.

§ 56
1. Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesieniu ucznia do innej szkoly w przypadkach:
1) wyczerpania dzialah wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami
3) w przypadku razacego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty,
a szczegllnie w przypadku naruszenia bezpieczenstwa swego i1 innych, narazania
zycia lub zdrowia swego 1 innych;
4) innych, uznanych za razaco niewlasciwe.
2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor

moze zasiggnac opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 57
1. Wyglad zewngtrzny 1 ubior ucznidow ma by¢ zgodny z ogodlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.
2. Ucznia obowiazuja nastepujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju szkolnego:
1) str6j codzienny to:

a) ubior estetyczny, czysty, funkcjonalny,
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b) odziez zakrywajaca brzuch, bez dekoltéw, charakterystycznych, niecenzuralnych
ZWrotow, gestow 1 napisow;

2) stroj sportowy — obowigzujacy nha lekcjach wychowania fizycznego zgodny
z wymogami nauczycieli.

3) stroj galowy: biato- czarny lub biato- granatowy;

4) uczesanie ucznia ma by¢ estetyczne. Nie dopuszcza si¢ ogolonej glowy (z wyjatkiem
wskazan lekarskich);

5) ozdoby: nie noszg bizuterii (dopuszczalny tancuszek lub medalik, mate kolczyki
tylko w uszach).

. Uczniowie nie nosza nakry¢ glowy w szkole.

. Uczniowie nie nosza emblematow klubéw  sportowych (np. szalikow)

i ekstrawaganckich 0zdob.

. W Szkole nie jest dozwolony makijaz, fryzury itatuaze zwiazane z subkulturami

mtodziezy.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty

obuwie.

. Na zaje¢ciach w sali gimnastycznej i na hali sportowej obowigzuje obuwie sportowe

1 stroj sportowy.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremonialu szkolnego, oraz uroczysto$ciach i innych wydarzeniach

w ktorych reprezentuje szkote.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuteri¢ przynoszonag przez ucznidow, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii;

2) spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami

rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

10. W innych, spornych kwestiach dotyczacych stroju i wygladu decyduje wychowawca.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniéow do szkoly

§ 58
Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.
. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

(uchylony)

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 59
Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢ wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne
oraz lokalne o charakterze historyczno-patriotycznym.
Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojki ucznidow — chlopca i dwdch
dziewczat — ubranych w str6j galowy z szarfami 1 biatymi rekawiczkami.
Sktad pocztu sztandarowego ustala opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

(uchylony)

§ 60
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg

odrebne przepisy.
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4. Budynki szkolne 1 tereny przyszkolne objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
5. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§ 61

(uchylony)

§ 62

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

2. Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrznag,
wspolpracujacy ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. W szkole, za posrednictwem strony https://uonet.vulcan.net.pl/gminarytro,
funkcjonuje elektroniczny dziennik Vulcan.

4. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje zatacznik do
Statutu Szkoly ,,Procedury prowadzenia dziennika elektronicznego” oraz ogdlne

przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

Dyrektor Szkoty

/- I mgr Justyna Le¢kawska

Zatwierdzenie zmian statutu:
Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 11/2021/2022
z dnia 13 pazdziernika 2021 r.
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